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КГ'.)лсктивн ын .mi оп(^р \'!АОУ «! 'им наш я № 7» на 2020-2027 годы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н асто ящ и й  к о лл екти вн ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  м еж д у  р аб о то д ател ем  и 
р аб о тн и к ам и  в ли ц е  их  п р ед став и тел ей  и является  п р аво в ы м  актом , 
р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в М А О У  « Г и м н ази я  №  
7» г. П ерм и  (далее  - о б р азо в ател ь н ая  орган и зац и я).

1.2. О сн овой  для  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  являю тся :
-  Т р уд овой  кодекс  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (д алее  - Т К  Р Ф );
-  Ф ед ер ал ьн ы й  закон  от 12 ян вар я  1996 г. №  10-Ф З «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х
-  сою зах , их  п р авах  и гар ан ти я х  д еятел ьн о сти » ;
-  Ф ед ер ал ьн ы й  закон  от  29  д ек аб р я  2012  г. 2 7 3 -Ф З «О б  о б р азо в ан и и  в 

Р о сси й ско й  Ф едерац ии »;
-  Закон  П ер м ско го  края от 12 .03 .2014  N  3 0 8 -П К  «О б о б р азо в ан и и  в 

П ер м ск о м  крае»  (далее  - З ако н  об  о б р азо в ан и и  в П К );
-  О тр асл ево е  согл аш ен и е  по  о р ган и зац и ям , н ах о д ящ и м ся  в вед ен и и  

М и н и стер ства  о б р азо в ан и я  и  н ау к и  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;
-  С о глаш ен и е  м еж д у  М и н и стер ств о м  о б р азо в ан и я  и н ау ки  П ер м ск о го  края 

и П ер м ск о й  краевой  тер р и то р и ал ь н о й  о р ган и зац и ей  П р о ф со ю за  
р аб о тн и к о в  н ар о д н о го  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р Ф  по  р егу л и р о ван и ю  
со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  и связан н ы х  с н и м и  эк о н о м и ч еск и х  о тн о ш ен и й  в 
о тр асл и  (далее  - С о глаш ен и е  м еж д у  М и н о б р азо в ан и я  П К  и К р ай к о м о м );

1.3. К о л л ек ти вн ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  с ц елью  о п р ед ел ен и я  в заи м н ы х  
о б язател ьств  р аб о тн и к о в  и р аб о то д ател я  по  защ и те  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  
п р ав  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  и н тер есо в  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  
о р ган и зац и и  и у стан о в л ен и ю  д о п о л н и тел ь н ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х , 
п р ав о в ы х  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  гар ан ти й , л ьго т  и п р еи м у щ еств  для  
р аб о тн и к о в , а такж е по со зд ан и ю  бо л ее  б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и й  тр у д а  по 
ср авн ен и ю  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м , и н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  
н о р м ы  тр у д о во го  п рава , со гл аш ен и ям и .
С то р о н ам и  ко л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся :
р аб о то д ател ь  в ли ц е  его  п р ед став и тел я  - р у к о во д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  
о р ган и зац и и  И сх ак о ва  Л .Н . (д ал ее  - р аб о то д атель );
р аб о тн и к и  о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и  в л и ц е  их  п р ед став и тел я  - 
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в л и ц е  п р ед сед ател я  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (д алее  - вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и ) И в ан о в о й  О .В .

1.4. Д ей стви е  н асто ящ его  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  н а  всех  
р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и , в то м  ч и сл е  зак л ю ч и в ш и х  
тр у д о во й  д о го во р  о р аб о те  по  со вм ести тел ьству .

1.5. Р аб о то д ател ь  обязан  о зн ак о м и ть  п о д  р о сп и сь  с тек сто м  к о л л ек ти вн о го  
д о го в о р а  всех  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  в теч ен и е  3 
р аб о ч и х  д н ей  после его  п о д п и сан и я  сторон ам и .

1.6. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в сл у ч ае  и зм ен ен и я  
н аи м ен о в ан и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , р ео р ган и зац и и  в ф орм е 
п р ео б р азо в ан и я , а  так ж е  р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  с 
р у к о во д и тел ем  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и .
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1.7. П ри  р ео р ган и зац и и  (сл и ян и и , п р и со ед и н ен и и , р азд ел ен и и , вы д ел ен и и ) 
о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое 
д ей ств и е  в теч ен и е  всего  ср о ка  р ео р ган и зац и и .

1.8. П ри  см ене ф орм ы  со б ств ен н о сти  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
ко л л екти вн ы й  д о го во р  со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в теч ен и е  тр ех  м есяц ев  со 
дн я п ер ех о д а  прав  со б ствен н о сти .
Л ю б ая  из сторон  и м еет  п р аво  н ап р ави ть  д р у го й  сто р о н е  п р ед л о ж ен и е  о 
зак л ю ч ен и и  н ового  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и л и  о п р о д лен и и  
д ей ств у ю щ его  на  срок  д о  т р ех  лет , к о то р о е  о су щ еств л я ется  в п о р яд ке , 
ан ал о ги ч н о м  п орядку  в н есен и я  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в к о л л ек ти вн ы й  
договор .

1.9. П р и  л и к ви д ац и и  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  
со х р ан яет  свое  д ей ств и е  в теч ен и е  всего  ср о ка  п р о в ед ен и я  л и к ви д ац и и .

1.10. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти в н ы й  
д о го во р  в теч ен и е  ср о к а  его  д ей ств и я  м о гу т  вн о си ться  по  со вм естн о м у  
р еш ен и ю  п р ед стави тел ям и  сто р о н  без со зы ва  об щ его  со б р ан и я  
(к о н ф ер ен ц и и ) р аб о тн и к о в  в у стан о в л ен н о м  зак о н о м  п о р яд к е  (статья  44 
Т К  Р Ф ). В н о си м ы е и зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в тек ст  к о л л ек ти вн о го  
д о го в о р а  не м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по  ср ав н ен и ю  с 
зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и п о л о ж ен и я м и  п р еж н его  
ко л л екти вн о го  д о го во р а

1.11. К о н тр о л ь  за  хо д о м  в ы п о л н ен и я  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  о су щ еств л я ется  
сто р о н ам и  к о лл екти вн о го  д о го в о р а  в л и ц е  и х  п р ед стави тел ей , 
со о тв етству ю щ и м и  о р ган ам и  по  труду .

1.12. С то р о н ы  к о лл екти вн о го  д о го в о р а  о б язу ю тся  п р о в о д и ть  о б су ж д ен и е  
и то го в  вы п олн ен и я  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  на  о б щ ем  со б р ан и и  
р аб о тн и к о в  не р еж е  од н о го  р а за  в год .

1.13. Л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е акты  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , со д ер ж ащ и е  
н о р м ы  тр у д о во го  права , я в л я ю щ и е ся  п р и л о ж ен и ем  к к о л л ек ти в н о м у  
д о го во р у , п р и н и м аю тся  по со гл асо в ан и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

1.14. Р аб о то д ател ь  о б язу ется  о б есп еч и в ать  гл асн о сть  со д ер ж ан и я  и 
вы п о л н ен и я  у сло ви й  к о л л ек ти в н о го  д о го во р а .

1.15. В теч ен и е  ср о ка  д ей ств и я  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  н и  о д н а  из сто р о н  не 
вп р ав е  п р ек р ати ть  в о д н о сто р о н н ем  п о р яд к е  вы п о л н ен и е  п р и н я ты х  на 
себя  о б язательств .

1.16. Н асто я щ и й  ко л л екти вн ы й  д о го в о р  всту п ает  в си лу  с м о м ен та  его 
п о д п и сан и я  сто р о н ам и  и д ей ств у ет  по  31 д ек аб р я  202 2  го д а  
вкл ю ч и тельн о .

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что:
2.1. Р аб о то д ател ь  не вп раве  тр еб о в ать  о т  р аб о тн и к а  в ы п о л н ен и я  р аб о ты , не 

о б у сло влен н о й  тр у д о вы м  д о го в о р о м , у сл о в и я  тр у д о в о го  д о го в о р а  не
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м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р а б о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  
тр у д о вы м  зак о н о д ател ьство м .

2.2. Р аб о то д ател ь  обязуется :
2.2.1. З акл ю ч ать  тр у д о во й  д о го во р  (д о п о л н и тел ь н о е  со гл аш ен и е  к тр у д о в о м у  

д о го во р у ) с р аб о тн и к о м  в п и сь м ен н о й  ф орм е в д ву х  эк зем п л яр ах , каж д ы й  
из ко то р ы х  п о д п и сы вается  р аб о то д ател ем  и р аб о тн и к о м , о д и н  экзем п л яр  
п од  р о сп и сь  п еред ать  р аб о тн и к у  в д ен ь  закл ю ч ен и я .

2.2.2. П ри  п ри ем е н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  тр у д о во го  д о го во р а) о зн ако м и ть  
р аб о тн и к о в  п о д  р о сп и сь  с н асто я щ и м  к о лл екти вн ы м  д о го во р о м , у ставо м  
о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и , п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  
р асп о р яд к а , и н ы м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , н еп о ср ед ствен н о  
связан н ы м и  с их  тр у д о в о й  д еятел ь н о сть ю , а так ж е  о зн ако м и ть  
р аб о тн и к о в  под  р о сп и сь  с п р и н и м аем ы м и  вп о сл ед стви и  л о к ал ьн ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и , н еп о ср ед ств ен н о  связан н ы м и  с и х  тр у д о во й  
д еятел ьн о стью .

2.2.3. В тр у д о во й  д о го во р  вк л ю ч ать  о б я зател ьн ы е  усло ви я , у к азан н ы е  в статье  
5 7 Т К Р Ф .
П р и  вкл ю ч ен и и  в т р у д о в о й  д о го в о р  д о п о л н и тел ь н ы х  у с л о в и й  не 
д о п у ск ать  у х у д ш ен и я  п о л о ж ен и я  р аб о тн и к а  по ср авн ен и ю  с у сл о в и ям и , 
у стан о в л ен н ы м и  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м  и и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  
п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  права , со гл аш ен и я м и , 
л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м  
д о го во р о м .
В тр у д о во м  д о го во р е  о го в ар и в ать  об ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  
п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а , к о то р ы й  м о ж ет  бы ть и зм ен ен  то л ьк о  по 
со гл аш ен и ю  сторон  тр у д о в о го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  случаев , 
п р ед у см о тр ен н ы х  зак о н о д ател ь ство м .
В ы сво б о ж д аю щ у ю ся  в связи  с у в о л ь н ен и ем  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
у ч еб н у ю  н агр у зку  п р ед л агать , п р еж д е  всего , тем  п ед аго ги ч еск и м  
р аб о тн и к ам , у ч еб н ая  н агр у зк а  к о то р ы х  у стан о в л ен а  в о б ъ ем е  м ен ее  
н о р м ы  ч асов  за  ставк у  зар а б о т н о й  п латы , д ля  к о то р ы х  д ан н ая  
о б р азо в ател ь н ая  о р ган и зац и я  яв л я ется  о сн о вн ы м  м есто м  р аб о ты .

2.2 .4 . З акл ю ч ать  тр у д о во й  д о го во р  д л я  вы п о л н ен и я  т р у д о в о й  ф ун кц и и , 
к о то р ая  н о си т  п о сто ян н ы й  х ар ак тер , н а  н ео п р ед ел ен н ы й  срок . С р о ч н ы й  
тр у д о во й  д о го во р  зак л ю ч ать  то л ьк о  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьей  
59 Т К  Р Ф  и З ако н о м  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  №  273 - 
Ф З от  29 д екаб р я  2012  года.
П р и  п ри ем е на  р аб о ту  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  п ер ву ю  или  
вы сш у ю  к в ал и ф и кац и о н н у ю  к атего р и ю , а так ж е  р ан ее  у сп еш н о  
п р о ш ед ш и х  аттестац и ю  н а  со о тв етств и е  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , после  
к о то р о й  п рош ло  не бо л ее  тр ех  лет , и сп ы тан и е  п р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  не 
у с та н а в л и в ае т ся .

2 .2 .5 . О ф о р м л я ть  и зм ен ен и я  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а  п у тем  зак л ю ч ен и я  
д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  к тр у д о в о м у  д о го во р у , я в л я ю щ и х ся  
н ео тъ ем л ем о й  частью  зак л ю ч ен н о го  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  
тр у д о во го  договора.
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2.2.6. И зм ен ен и е  о п р ед елен н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  тр у д о во го  д о го во р а , в то м  
чи сле  п еревод  на д р у гу ю  р аб о ту , п р о и зво д и ть  то л ьк о  по  п и сь м ен н о м у  
соглаш ен и ю  сторон  тр у д о во го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  случаев , 
п р ед у см о тр ен н ы х  ч астям и  вто р о й  и тр еть ей  статьи  72.2  и статьей  74 Т К  
РФ .
В рем ен н ы й  п еревод  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  н а  д р у гу ю  р аб о ту  в 
случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ч астью  3 статьи  72 .2 . Т К  Р Ф , во зм о ж ен  то л ьк о  
при  н ал и ч и и  п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а , если  р еж и м  в р ем ен н о й  
раб о ты  п р ед у см атр и в ает  у в ел и ч ен и е  р аб о ч его  вр ем ен и  р а б о тн и к а  по 
сравн ен и ю  с реж и м ом , у с тан о в л ен н ы м  по у сл о в и ям  тр у д о в о го  д о го во р а .

2.2.7. С о о б щ ать  вы б о р н о м у  о р ган у  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в 
п и сьм ен н о й  ф орм е не п о зд н ее , ч ем  за  тр и  м есяц а  до  н ач ал а  п р о в ед ен и я  
со о тветству ю щ и х  м ер о п р и я ти й , о со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  
р аб о тн и к о в  и о во зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  тр у д о вы х  д о го в о р о в  с 
р аб о тн и к ам и  в со о тв етстви и  с п у н кто м  2 ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф , п ри  
м ассо вы х  у во л ьн ен и я х  р аб о тн и к о в  - так ж е  со о тв етствен н о  не п озд н ее , 
чем  за  тр и  м есяц а.
М ассо вы м  является  у в о л ь н ен и е  2 5 %  о т  об щ его  ч и сл а  р а б о тн и к о в  в 
теч ен и е  30 дней .

2.2.8. О б есп еч и ть  п р еи м у щ ествен н о е  п р аво  н а  о ставл ен и е  н а  р аб о те  при 
со кр ащ ен и и  ш татов  р аб о тн и к о в  с б олее  вы со к о й  п р о и зв о д и тел ьн о стью  
тр у д а  и квали ф и кац и ей . К р о м е  п ер еч и сл ен н ы х  в статье  179 Т К  Р Ф  при  
р авн о й  п р о и зво д и тел ьн о сти  и  к в ал и ф и к ац и и  п р еи м у щ ествен н о е  п р аво  на  
о ставл ен и е  н а  работе  и м ею т  р аб о тн и к и :

-  п р ед п ен си о н н о го  во зр аста  (за  5 л ет  до  пенсии );
-  п р о р аб о тав ш и е  в о р ган и зац и и  свы ш е 10 лет;
-  од и н о к и е  м атери  (о тц ы ), о п ек у н ы , п о п еч и тел и , и н ы е  зак о н н ы е  

п р ед стави тел и , в о сп и ты ваю щ и е  р еб ен к а  в возр асте  до  16 лет;
-  р о д и тел и , оп екун ы , п о п еч и тел и , и н ы е зак о н н ы е  п р ед стави тел и , 

и м ею щ и е р еб ен к а  - и н в ал и д а  в во зр асте  до  18 лет;
-  н агр аж д ен н ы е  го су д ар ств ен н ы м и  и (и ли ) вед о м ств ен н ы м и  н агр ад ам и  в 

связи  с п ед аго ги ч еско й  д еятел ь н о сть ю ;
-  п ед аго ги ч ески е  р аб о тн и к и , п р и сту п и вш и е  к тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  

н еп о ср ед ствен н о  п о сл е  о к о н ч ан и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
вы сш его  или  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  и и м ею щ и е тр у д о в о й  стаж  
м ен ее  о дн ого  года.

2 .2 .9 . О б есп еч и ть  р аб о тн и к у , у в о л ь н яем о м у  в связи  с л и к в и д ац и ей  
о р ган и зац и и , со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  р аб о тн и к о в  
о р ган и зац и и , право  н а  вр ем я  д л я  п о и ск а  р аб о ты  (18 ч асо в  в н ед ел ю ) с 
со х р ан ен и ем  сред н его  зар аб о тка .

2 .2 .10 . Р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  в со о тв етстви и  с п у н к там и  2, 3 и 5 
ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф  с р аб о тн и к о м  - ч л ен о м  П р о ф со ю за  по 
и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  м о ж ет  бы ть п р о и звед ен о  то л ьк о  с уч ето м  
м н ен и я  вы б орн ого  о р ган а  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .

2 .2 .11 . О п р ед ел ять  ф орм ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  по  п р о гр ам м ам  
п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в ки , п о вы ш ен и я
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к вали ф и кац и и  или д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  по 
п р ограм м ам  п овы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  и п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  
п ер еп о д го то вки  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  н ео б х о д и м ы х  
проф есси й  и сп ец и ал ьн о стей  н а  каж д ы й  к ал ен д ар н ы й  го д  с у ч ето м  
п ерсп екти в  разви ти я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и .

2 .2.12. Н ап р авл ять  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  н а  д о п о л н и тел ь н о е  
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  по  п р о ф и л ю  п ед аго ги ч еск о й  
д еятел ьн о сти  не реж е, чем  од и н  р аз в тр и  год а  (п о д п у н к т  2 п у н к та  5 
статьи  47 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  о т  29  д екаб р я  2012  г. №  2 7 3 -Ф З  «О б 
образо ван и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , статьи  196 и 197 Т К  Р Ф ).

2.2.13. В случае  н ап р авл ен и я  р а б о тн и к а  д ля  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  или  
д о п о лн и тельн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  со х р ан я ть  за  ним  
м есто  р аб о ты  (д о л ж н о сть ), ср ед н ю ю  зар аб о тн у ю  п л ату  по  о сн о вн о м у  
м есту  р аб о ты  и, есл и  р а б о тн и к  н ап р авл яется  д л я  п о в ы ш ен и я  
квал и ф и кац и и  в др у гу ю  м естн о сть , о п л ач и вать  ем у  к о м ан д и р о в о ч н ы е  
расх о д ы  (суточн ы е, п р о езд  к м есту  о б у ч ен и я  и об р атн о , п р о ж и ван и е) в 
п о р яд ке  и р азм ер ах , п р ед у см о тр ен н ы х  д ля  ли ц , н ап р ав л я ем ы х  в 
слу ж еб н ы е к о м ан д и р о вк и  в со о тв етстви и  с д о к у м ен там и , 
п о д тв ер ж д аю щ и м и  ф ак ти ч еск и  п р о и звед ен н ы е  расх о д ы .

2.2.14. П р ед о ставл ять  гар ан ти и  и к о м п ен сац и и  р аб о тн и к ам , со вм ещ аю щ и м  
р аб о ту  с п о л у ч ен и ем  вы сш его  о б р азо в ан и я  в п оряд ке, п р ед у см о тр ен н о м  
гл авой  26 Т К  РФ , в то м  ч и сл е  р аб о тн и к ам , у ж е  и м ею щ и м  
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  со о тв етству ю щ его  у р о вн я , и 
н ап р авл ен н ы м  на о б у ч ен и е  р аб о то д ател ем .

2 .2 .15. Н е п р еп ятство в ать  р аб о тн и к у , ж ел аю щ ем у  п р о й ти  п р о ф есси о н ал ьн о е  
о б у ч ен и е  по п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , 
п ер еп о д го то вки , п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  или  д о п о л н и тел ь н о го  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  по  п р о гр ам м ам  п о в ы ш ен и я  
квал и ф и кац и и  и п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  п ер еп о д го то в к и  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и  п р и о б р ести  др у гу ю  п р о ф есси ю .

2 .2 .16 . П ри  н ап р авл ен и и  р аб о тн и к о в  в слу ж еб н ы е  к о м ан д и р о в к и  н о р м а  
су то ч н ы х  у стан авл и в ается  за  к аж д ы е  сутки  н ах о ж д ен и я  в к о м ан д и р о в к е  в 
след у ю щ и х  разм ерах :

-  300  р у б л ей  - по П ер м ск о м у  краю ;
-  500 р у б л ей  - за  п р ед елы  П е р м ск о го  края;
-  700 р у б л ей  - при  н ап р авл ен и и  в г. М о ск ву  и г. С ан к т-П етер б у р г.

2 .2 .17 . Р ассм атр и вать  все во п р о сы , связан н ы е  с и зм ен ен и ем  стр у к ту р ы  
о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и , ее р ео р ган и зац и ей  с у ч асти ем  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .

2 .2 .18 . П р и  п р и н яти и  р еш ен и й  об у в о л ь н ен и и  р аб о тн и к а  в сл у ч ае  п р и зн ан и я  
его  по  р езу л ьтатам  аттестац и и  н есо о тв етству ю щ и м  зан и м аем о й  
д о л ж н о сти  вслед стви е  н ед о стато ч н о й  к в ал и ф и кац и и  п р и н и м ать  м ер ы  по 
п ер ев о д у  р аб о тн и к а  с его  п и сь м ен н о го  со гл аси я  н а  д р у гу ю  и м ею щ у ю ся  у  
р аб о то д ател я  р аб о ту  (как  вак ан тн у ю  д о л ж н о сть  и л и  раб о ту , 
со о тв етству ю щ у ю  к в ал и ф и к ац и и  р аб о тн и к а , так  и вакан тн у ю  
н и ж есто ящ у ю  д о л ж н о сть  и л и  н и ж ео п л ач и ваем у ю  р аб о ту ), к о то р у ю
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работн и к  м ож ет вы п о л н ять  с у ч ето м  его  со сто ян и я  зд о р о в ь я  (ч асть  3 
статьи  81 ТК  РФ ).

2.3. В ы борн ы й  орган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  об язу ется  
осущ ествлять  к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  р аб о то д ател ем  тр у д о во го  
зак о н о д ател ьства  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и , 
содерж ащ и м и  н орм ы  тр у д о в о го  п рава , со гл аш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  
н орм ати вн ы м и  актам и , н асто я щ и м  ко л л екти вн ы м  д о го в о р о м  при  
заклю чен и и , и зм ен ен и и  и р асто р ж ен и и  тр у д о в ы х  д о го в о р о в  с 
работникам и .

Коллективным договор К! АСУ «! 'им наш я № 7>*- на 2020-2023 годы

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. С торон ы  п р и ш ли  к  со гл аш ен и ю  о том , что:
3.1. В со о тветстви и  с тр еб о в ан и я м и  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и и н ы х  

норм ати вн ы х  п р аво в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  п рава , а 
такж е со глаш ен и й  р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  и врем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в  
образовательн ой  о р ган и зац и и  о п р ед ел я ется  н асто ящ и м  к о л л ек ти вн ы м  
договором , п р ави лам и  в н у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а , и н ы м и  
л окальн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , тр у д о вы м и  д о го во р ам и , р асп и сан и ем  
занятий , го д овы м  к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  гр аф и ко м , гр аф и к ам и  раб о ты .

3.2. Д ля р аб о тн и к о в  из ч и с л а  а д м и н и стр ати в н о -х о зяй ств ен н о го , у ч еб н о ­
всп о м огательн ого  и  о б сл у ж и в аю щ его  п ер со н ал а  о б р азо в ател ь н о й  
орган и зац и и  у стан авл и в ается  н о р м ал ьн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  
врем ен и , которая  не м о ж ет  п р ев ы ш ать  40 ч асо в  в неделю .

3.3. Д ля п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
у стан авл и вается  со кр ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  - не 
более  36 часо в  в неделю .
В зави си м о сти  от  д о л ж н о сти  и (и л и ) сп ец и ал ьн о сти  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  с уч ето м  о со б ен н о стей  их  тр у д а  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  
врем ен и  (н орм ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за  ставк у  зар аб о тн о й  
платы ), п о р яд о к  о п р ед ел ен и я  у ч еб н о й  н агр у зки , о го в ар и в аем о й  в 
тр у д о во м  до го во р е , и о сн о в ан и я  ее и зм ен ен и я , слу ч аи  у стан о в л ен и я  
верхн его  п р ед ел а  у ч еб н о й  н агр у зк и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
о п р ед еляю тся  у п о л н о м о ч ен н ы м  П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
ф ед ер ал ьн ы м  ор ган о м  и с п о л н и тел ь н о й  власти , о су щ еств л я ю щ и м  
правовое  р егу л и р о ван и е  в сф ер е  о б р азо ван и я .

3.4. В о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и  у ч еб н ая  н агр у зк а  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  
год  у стан авл и в ается  р у к о в о д и тел ем  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по 
со гл асо ван и ю  с р аб о тн и к о м .
Р у к о во д и тел ь  д о л ж ен  о зн ак о м и ть  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  под  
р о сп и сь  с п р ед п о л агаем о й  у ч еб н о й  н агр у зк о й  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год  в 
п и сьм ен н о м  виде до  н ач ал а  е ж его д н о го  о п л ач и ваем о го  отп уска .

3.5. У ч еб н ая  н агр у зк а  н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  год  р аб о тн и к ам , вед у щ и м  
п р еп о д авател ьск у ю  р аб о ту  п о м и м о  о сн о вн о й  р аб о ты  (р у к о во д и тел ям  
о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й , и х  зам ести тел ям , д р у ги м  р у к о в о д ящ и м  
р аб о тн и к ам ) у стан ав л и в ается  р аб о то д ател ем  по со гл асо в ан и ю  с
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п редм етн ы м  м ето д и ч ески м  о б ъ ед и н ен и ем , при  у сло в и и , есл и  уч и теля , 
для которы х  д ан н ое  у ч р еж д ен и е  яв л я ется  м естом  о сн о в н о й  раб о ты , 
обесп ечен ы  п р еп о д авател ьск о й  р аб о то й  по  сво ей  сп ец и ал ьн о сти  в 
объем е, не м ен ее чем  н а  ставк у  зар аб о тн о й  платы .

3.6. И зм ен ен и е  у сло ви й  тр у д о в о го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  и зм ен ен и я  
трудовой  ф ун кц и и  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  о б р азо в ател ь н о й  
органи зац ии , о су щ еств л яю т в сл у ч аях , к о гд а  по  п р и ч и н ам , связан н ы м  с 
и зм ен ен и ем  о р ган и зац и о н н ы х  или  тех н о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  тр у д а  
(ум ен ьш ен и я к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и о б р азо в ател ь н ы м  
п рограм м ам , со кр ащ ен и я  к о л и ч еств а  к л ассо в  (гр у п п  п р о д л ен н о го  дн я), 
оп ределен н ы е сто р о н ам и  у сл о в и я  тр у д о во го  д о го в о р а  не м о гу т  бы ть 
сохранены .

3.7. П ри  у стан о в л ен и и  у ч и тел я м , д л я  к о то р ы х  д ан н о е  у ч р еж д ен и е  
является  м естом  о сн о вн о й  р аб о ты , у ч еб н о й  н агр у зки  на  н о в ы й  у ч еб н ы й  
год, как п рави ло , со х р ан яется  ее об ъ ем  и п р еем ствен н о сть  п р еп о д ав ан и я  
п редм етов  в классах . О б ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и , у с тан о в л ен н ы й  у ч и тел я м  
в н ачале у ч еб н о го  год а, не м о ж ет  б ы ть  у м ен ьш ен  по  и н и ц и ати ве  
раб о то д ателя  в теку щ ем  у ч еб н о м  году , а так ж е  при  у с тан о в л ен и и  ее на  
следую щ и й  уч еб н ы й  год , за  и ск л ю ч ен и ем  случая , у к азан н о го  в п. 3.6. 
настоящ его  раздела.
О бъем  у ч еб н о й  н агр у зки  у ч и тел ей  м ен ьш е  н о р м ы  ч асо в  за  ставку  
зар аб о тн о й  п латы  у стан ав л и в ается  то л ьк о  с их  п и сьм ен н о го  со гл аси я . 
Р аб о то д ател ь  до л ж ен  о зн ак о м и ть  у ч и тел ей  с п р ед п о л агаем о й  у ч еб н о й  
н агрузкой  н а  новы й  у ч еб н ы й  год  в п и сьм ен н о м  виде не м ен ее  ч ем  за  д ва  
м есяц а  до  их  у х о д а  в о ч ер ед н о й  отп уск .

3.8. У чебн ая  н агр у зк а  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , н ах о д ящ и м ся  к н ач ал у  
учеб н о го  го д а  в о тп уске  по  у х о д у  за  р еб ен ко м  д о  д о сти ж ен и я  и м  в о зр аста  
тр ех  л ет  ли б о  в ин ом  отп у ске , у стан ав л и в ается  при  р асп р ед ел ен и и  ее на  
оч еред н ой  у ч еб н ы й  год  н а  о б щ и х  о сн о ван и ях , а затем  п ер ед ается  для  
вы п о л н ен и я  д р у ги м  у ч и тел я м  н а  п ер и о д  н ах о ж д ен и я  у к азан н ы х  
р аб о тн и к о в  в со о тв етству ю щ и х  о тп у сках .

3.9. В дн и  р аб о ты  к д еж у р ств у  по  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
п ед аго ги ч ески е  р аб о тн и к и  п р и в л ек аю тся  не р ан ее  ч ем  за  20  м и н у т  до  
н ач ал а  у ч еб н ы х  зан яти й  и не п о зд н ее  20 м и н у т  п о сле  о к о н ч ан и я  их  
п ослед н его  у ч еб н о го  зан яти я . В р ем я  д еж у р ств  я в л я ется  р аб о чи м , 
п о д л еж и т  у ч ету  и к о м п ен сац и и .

3.10. П р и вл еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , не 
со вп ад аю щ и й  с их  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  о тп у ско м , к  р аб о те  в 
о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо в ател ь н ы е  
у ч р еж д ен и я , н ах о д ящ и еся  в д р у го й  м естн о сти , а  так ж е  в к ач естве  
р у к о во д и тел ей  д л и тел ь н ы х  (б ез в о звр ащ ен и я  в то т  ж е  д ен ь ) п ох о д о в , 
эк сп ед и ц и й , экску р си й , п у теш еств и й  в д р у гу ю  м естн о сть  м о ж ет  им еть  
м есто  то л ько  с со гл аси я  р аб о тн и к о в . Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  у к азан н ы х  
р аб о тн и к о в  у стан авл и в ается  с у ч ето м  вы п о л н яем о й  раб о ты .

3.11. П р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч ей  н ед ели  6 д н ей  с о д н и м  в ы х о д н ы м  д н ем  в 
н еделю  у стан авл и в ается  д л я  р аб о тн и к о в  П р ави л ам и  вн у тр ен н его
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трудового  р асп о р яд к а  (П В Т Р ).
О бщ им  вы ходны м  дн ем  яв л я ется  воскр есен ье .
С оставление р асп и сан и я  у ч еб н ы х  зан яти й  о су щ еств л я ется  с у ч ето м  
р ац и он альн ого  и сп о л ьзо ван и я  р а б о ч его  вр ем ен и  уч и теля , с тем  ч то б ы  не 
н аруш алась  их  н еп р ер ы вн ая  п о сл ед о в ател ь н о сть  и не о б р азо в ы вал и сь  
дли тельн ы е переры вы  м еж д у  к аж д ы м  зан яти ем , к о то р ы е  д ля  н и х  р аб о ч и м  
врем енем  не являю тся  в о тл и ч и е  от к о р о тк и х  п ер ер ы во в  (п ер ем ен ), 
у стан овлен н ы х  для о б у ч аю щ и х ся . П ри  со ставл ен и и  гр аф и к о в  р аб о ты  
п едагоги чески х  и и н ы х  р аб о тн и к о в  п ер ер ы вы  в р аб о ч ем  врем ен и , 
составляю щ ие более  д ву х  ч асо в  п од ряд , не связан н ы е с и х  о тд ы х о м  и 
приём ом  пищ и, не д о п у ск аю тся .
П ри  составлен и и  р асп и сан и й  у ч еб н ы х  зан яти й  при  н ал и ч и и  в о зм о ж н о сти  
учителям  п р ед у см атр и в ается  о д и н  сво б о д н ы й  д ен ь  в н ед ел ю  для 
м етоди ческой  работы .
Р абочее врем я у ч и тел ей  в п ер и о д  у ч еб н ы х  зан яти й  о п р ед ел я ется  
расп и сан и ем  зан яти й  и вы п о л н ен и ем  всего  к р у га  о б я зан н о стей , ко то р ы е  
возлагаю тся на  у ч и тел я  в со о тв етстви и  с п р ави л ам и  вн у тр ен н его  
трудового  р асп о р яд к а , тр у д о в ы м и  д о го во р ам и , д о л ж н о стн ы м и  
инструкци ям и .

3.12. П ери оды  кан икул , не со в п ад аю щ и е  с еж его д н ы м и  о п л ач и ваем ы м и  
отпускам и  п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в , а так ж е  п ер и о д ы  о тм ен ы  у ч еб н ы х  
занятий , являю тся  д ля  ни х  р аб о ч и м  врем ен ем . В к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д  
учителя о су щ ествляю т п ед аго ги ч еск у ю , м ето д и ч еску ю , о р ган и зац и о н н у ю  
работу , связан н ую  с р еал и зац и ей  о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м ы , в п р ед ел ах  
н орм и руем ой  ч асти  их  р аб о ч его  вр ем ен и  (у стан о в л ен н о го  о б ъ ем а  
учебн ой  нагрузки ), о п р ед ел ен н о й  им  д о  н ач ал а  кан и кул , с со х р ан ен и ем  
заработн ой  п латы  в у стан о в л ен н о м  п оряд ке. Г р аф и к  р аб о ты  в п ер и о д  
каникул  у твер ж д ается  п р и к азо м  р у к о во д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  
органи зац ии .
В к ан и к у ляр н ы й  п ери од , а  так ж е  в п ер и о д  о тм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  
у ч еб н о -всп о м о гател ьн ы й  и о б сл у ж и в аю щ и й  п ер со н ал  о б р азо в ател ь н о й  
о рган и зац и и  м о ж ет  п р и в л ек ать ся  к вы п о л н ен и ю  х о зя й ств ен н ы х  р аб о т , не 
тр еб у ю щ и х  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й , в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о й  им  
п р о д о лж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ен и .

3.13. П ри вл еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и к о в  к р аб о те  в свер х у р о ч н о е  врем я  
д о п у ск ается  только  с п и сь м ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и к о м п ен си р у ется  
в со о тветстви и  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ство м .
Р аб о то д ател ь  м о ж ет  п р и в л ек ать  р аб о тн и к о в  к св ер х у р о ч н ы м  р аб о там  в 
со о тветстви и  со статьей  99 Т К  Р Ф  то л ьк о  с п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  
вы б орн ого  ор ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .
К  раб о те  в свер х у р о ч н о е  вр ем я  не д о п у ск аю тся  б ер ем ен н ы е  ж ен щ и н ы , 
р аб о тн и к о в  в возрасте  до  во сем н ад ц ати  лет , д р у ги е  к атего р и и  р аб о тн и к о в  
в со о тветстви и  с Т К  Р Ф  и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3.14. П ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  р а б о т а  в вы х о д н ы е и п р азд н и ч н ы е  дн и  
зап р ещ ается . П р и вл еч ен и е  р аб о тн и к о в  к р аб о те  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  
п р азд н и чн ы е дн и  п р о и зв о д и тся  с и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я  в случае
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н еобходи м ости  вы п о л н ен и я  зар ан ее  н еп р ед ви д ен н ы х  работ , о т  ср о чн о го  
вы полнени я ко то р ы х  зав и си т  в д ал ьн ей ш ем  н о р м ал ьн ая  р аб о та  
об разовательной  ор ган и зац и и .
Без согласи я р аб о тн и к о в  д о п у ск ается  п р и вл еч ен и е  и х  к  р аб о те  в слу ч аях , 
оп ределен н ы х  частью  тр еть ей  статьи  113 Т К  РФ .
П ри влечен и е  р аб о тн и к а  к р аб о те  в вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  
дни п рои звод и тся  по п и сь м ен н о м у  р асп о р я ж ен и ю  р аб о то д ател я .

3.15. П ри влечен и е  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  к  в ы п о л н ен и ю  р аб о ты , не 
п р едусм отрен н ой  д о л ж н о стн ы м и  о б язан н о стям и , тр у д о вы м  д о го во р о м , 
д оп ускается  то л ько  по п и сь м ен н о м у  р асп о р я ж ен и ю  р а б о то д ате л я  с 
п и сьм ен ного  со гл аси я  р аб о тн и к а , с д о п о л н и тел ь н о й  о п л ато й  и с 
соблю ден и ем  статей  60, 97 и 99  Т К Р Ф .

3.16. В течен и е  р аб о чего  д н я  (см ен ы ) р аб о тн и к у  п р ед о ставл яется  п ер ер ы в  для  
отды ха и пи тан и я , вр ем я  и п р о д о л ж и тел ьн о сть  ко то р о го  о п р ед ел я ется  
прави лам и  вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а  о б р азо в ател ь н о й  
органи зац ии .
Д ля у ч и телей , вы п о л н я ю щ и х  свои  о б язан н о сти  н еп р ер ы вн о  в теч ен и е  
р абочего  дн я, п ереры в д л я  п р и ем а  п и щ и  не у стан авл и в ается : 
возм о ж н о сть  п р и ем а  п и щ и  о б есп еч и в ается  о д н о вр ем ен н о  вм есте  с 
обу ч аю щ и м и ся , в о сп и тан н и к ам и  (о тд ел ьн о  в сп ец и ал ьн о  о тв ед ен н о м  д ля  
этой  цели  п о м ещ ен и и ).

3.17. П ед аго ги чески м  р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яется  еж его д н ы й  осн о вн о й  
у д л и н ен н ы й  о п л ач и ваем ы й  отп у ск , п р о д о л ж и тел ьн о сть  ко то р о го  
у стан авл и в ается  П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , о стал ьн ы м  
р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яется  еж его д н ы й  о сн о вн о й  о п л ач и ваем ы й  отп у ск  
п р о д о лж и тел ьн о стью  не м ен ее  28 к ал ен д ар н ы х  д н ей  с со х р ан ен и ем  м еста  
р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и ср ед н его  зар аб о тка .
О тп уск  за  п ервы й  год  р аб о ты  м о ж ет  бы ть п р ед о ставл ен  р а б о тн и к а м  по 
и стеч ен и и  ш ести  м есяц ев  н еп р ер ы вн о й  р аб о ты  в о б р азо в ател ь н о й  
о р ган и зац и и , за  второй  и п о сл ед у ю щ и й  год ы  р аб о ты  - в л ю б о е  врем я 
р аб о ч его  го д а  в со о тв етстви и  с о ч ер ед н о стью  п р ед о став л ен и я  о тп усков . 
П о  со гл аш ен и ю  сто р о н  о п л ач и в аем ы й  о тп у ск  м о ж ет  б ы ть  п р ед о ставл ен  
р аб о тн и к ам  и до  и стеч ен и я  ш ести  м есяц ев  (статья  122 Т К  Р Ф ).
П р и  п р ед о ставл ен и и  еж его д н о го  о тп у ск а  п ед аго ги ч ески м  р аб о т н и к а м  за  
п ер вы й  год  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ери од , в то м  ч и сл е  д о  и стеч ен и я  
ш ести  м есяц ев  раб о ты , его  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о л ж н а  со о тв етств о в ать  
у стан о в л ен н о й  д ля  н и х  п р о д о л ж и тел ьн о сти  и  о п л ач и ваться  в п о л н о м  
разм ер е .

3 .18. О ч ер ед н о сть  п р ед о ставл ен и я  о п л ач и в аем ы х  о тп у ско в  о п р ед ел я ется  
еж его д н о  в со о тв етстви и  с гр аф и к о м  отп усков , у тв ер ж д аем ы м  
р аб о то д ател ем  по со гл асо ван и ю  с р а б о тн и к о м  не п озд н ее , ч ем  за  2 н ед ели  
д о  н асту п л ен и я  кал ен д ар н о го  года.
О  вр ем ен и  н ач ал а  о тп у ска  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  п и сь м ен н о  и зв ещ ен  не 
п о зд н ее , чем  за  две  н ед ели  до  его  н ачала.
П р о д л ен и е , п ер ен есен и е , р а зд ел ен и е  и о тзы в  из о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  
п р о и зво д и тся  с со гл аси я  р а б о тн и к а  в слу ч аях , п р е д у см о тр ен н ы х  статьям и
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124- 125 ТК  РФ .
3.19. В соответстви и  с зак о н о д ател ь ств о м  (ст. 119 Т К  Р Ф ) р аб о тн и к ам  

п редоставляю тся еж его д н ы е д о п о л н и тел ь н ы е  о п л ач и ваем ы е  отп у ска :
-  за н ен орм и рован н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  ад м и н и стр ац и и  ш ко л ы  - 5 дн ей ;
-  за  н ен ор м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  д о к у м ен то в ед у  и  сек р етар ю  - 5 
дней;
-  за  особы й  хар актер  р аб о ты  б и б л и о тек ар ю  - 3 дня.

П еречен ь д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  с н ен о р м и р о в ан н ы м  
рабочи м  дн ем , п р ед п о л агаю щ и м  у стан о в л ен и е  д о п о л н и тел ь н о го  
оплачи ваем ого  отп уска , у ста н а в л и в ае тся  еж его д н о  п ер ед  н ач ал о м  н ового  
учебн ого  го д а  п р и казо м  р у к о в о д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и .

3.20. П ри  исчи слен и и  о б щ ей  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж его д н о го  о п л ач и ваем о го  
отпуска д о п о лн и тельн ы е  о п л ач и ваем ы е  о тп у ска  су м м и р у ю тся  с 
еж егодн ы м  осн овн ы м  о п л ач и в аем ы м  отп уском .

3.21. Е ж егодн ы й  о п л ачи ваем ы й  о тп у ск  п р о д левается  в сл у ч ае  в р ем ен н о й  
нетрудосп особ н ости  р аб о тн и к а , н асту п и в ш ей  во врем я  отпуска.
П ри увольн ен и и  р аб о тн и к у  вы п л ач и в ается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  за  
неи сп ользован н ы й  отп уск  п р о п о р ц и о н ал ь н о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и . 
Р аботнику , п р о р аб о тав ш ем у  11 м есяц ев , вы п л ач и в ается  к о м п ен сац и я  за  
полны й р аб очи й  год.
П ри  этом  учи телям , п р о р аб о тав ш и м  10 м есяц ев , вы п л ач и в ается  д ен еж н ая  
ком п ен саци я за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  отп у ск  за  п олн ую  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
отпуска - 56 кал ен д ар н ы х  дн ей .
Д ен еж ная ком п ен сац и я  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ь н ен и и  
р аб отн и ка  и сч и сляется  и сх о д я  из к о л и ч еств а  н еи сп о л ь зо в ан н ы х  д н ей  
отпуска с у четом  р аб о ч его  го д а  р аб о тн и к а .
П ри  и счи слен и и  стаж а  р аб о ты  п р и  вы п л ате  д ен еж н о й  к о м п ен сац и и  за  
н еи сп ользован н ы й  отп у ск  при  у в о л ь н е н и и  н ео б х о д и м о  у ч есть , что :

-  все дн и  отпусков , п р е д о с та в л я е м ы х  по п р о сьб е  р а б о т н и к а  без 
сохран ен и я зар аб о тн о й  п л аты , есл и  их  о бщ ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
п ревы ш ает  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в теч ен и е  р аб о ч его  год а, д о л ж н ы  
исклю чаться  из п о д сч ета  стаж а, д аю щ его  п раво  н а  вы п л ату  к о м п ен сац и и  
за  н еи сп о л ьзо ван н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ь н ен и и  (статья  121 Т К Р Ф );

-  и злиш ки , со став л яю щ и е  м ен ее  п о л о в и н ы  м есяц а, и ск л ю ч аю тся  из 
п одсчета , а и зл и ш к и , со став л яю щ и е  не м ен ее  п о л о в и н ы  м есяц а, 
округляю тся до  п о л н о го  м ес я ц а  (п. 35 П р ави л  об  о ч ер ед н ы х  и 
д о п о лн и тельн ы х  отп у сках , утв . Н К Т  С С С Р  о т  30 ап р ел я  1930 г. №  169).

3.22. С торон ы  д о го во р и л и сь  о п р ед о став л ен и и  р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ь н о й  
орган и зац и и  д о п о л н и тел ь н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ск а  в сл ед у ю щ и х  
случаях:

-  отцу  в случае  р о ж д ен и я  р е б ен к а  - 1 к ал ен д ар н ы й  день;
-  для  соп р о во ж д ен и я  1 сен тя б р я  д етей  м л ад ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста , в 

том  чи сле  оп екаем ы х , в ш ко л у  - 1 к ал ен д ар н ы й  день;
-  раб о ты  без п ер ер ы во в  по  б о л езн и  в теч ен и е  у ч еб н о го  го д а  - 2 дня;
-  брако со четан и я  д етей  р аб о тн и к о в , в то м  ч и сл е  о п ек аем ы х  - 2 

к ален д арн ы х  дня;
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-  бракосочетан и я р аб о тн и к а  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;
-  п охорон  бли зки х  лиц , р о д с тв ен н и к о в  - 3 кал ен д ар н ы х  дня;
-  председателю  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  - 

3 к ален д арн ы х  дня.
3.23. И счи слен и е  средн его  зар аб о тк а  д л я  оп латы  еж его д н о го  о тп у ска  

п рои зводи тся  в со о тв етстви и  со статьей  139 Т К  РФ .
3.24. О тп уска без сохран ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  п р ед о ставл яю тся  р аб о тн и к у  

по сем ей н ы м  о б сто ятел ь ствам  и д р у ги м  у важ и тел ь н ы м  п р и ч и н ам  
п р од олж и тельн остью , о п р ед ел я ем о й  по со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и 
работодателем .

3.25. Р аботодатель  о б язу ется  п р ед о став и ть  о тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  
платы , на  осн о ван и и  п и сь м ен н о го  заявл ен и я  р аб о тн и к а  в сроки , 
указан н ы е р аб о тн и к о м , в с л ед у ю щ и х  случаях :

-  роди телям , о п екун ам , и н ы м  зак о н н ы м  п р ед стави тел ям , во сп и ты ваю щ и м  
детей  в возр асте  до  14 л ет  - 14 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;

-  в связи  с п ер еезд о м  н а  н о вое  м есто  ж и тел ь ств а  - 2 к ал ен д ар н ы х  дн я;
-  для п р оводов  детей  н а  во ен н у ю  сл у ж б у  - 2 кал ен д ар н ы х  дня;
-  тяж елого  заб о л еван и я  б л и зк о го  л и ц а , р о д ств ен н и к а  - 28 к ал ен д ар н ы х  

дней;
-  р аботаю щ и м  п ен си о н ер ам  по  стар о сти  (по возр асту ) - д о  14 

к ален д арн ы х  д н ей  в году;
-  р оди телям  и ж ен ам  (м у ж ьям ) во ен н о сл у ж ащ и х , п о ги б ш и х  и л и  у м ер ш и х  

вследстви е  ран ен и я , к о н ту зи и  или  увеч ья , п о л у ч ен н ы х  п р и  и сп о л н ен и и  
обязан н остей  воен н ой  слу ж б ы , л и б о  всл ед стви е  заб о л еван и я , связан н о го  
с п р о х о ж д ен и ем  воен н ой  сл у ж б ы  - д о  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

-  раб о таю щ и м  и н вал и д ам  - д о  60 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году.
3.26. П ед аго ги чески м  р аб о тн и к ам  не р еж е , чем  чер ез к аж д ы е  д еся ть  л ет  

н еп реры вн ой  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты , п р ед о ставл яется  д л и тел ь н ы й  
отпуск  сроком  до  од н о го  го д а  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м  
органом  и сп о л н и тел ьн о й  вл асти , о су щ еств л я ю щ и м  ф у н к ц и и  по 
вы работке го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и н о р м ати в н о -п р ав о в о м у  
регу л и р о ван и ю  в сф ер е  о б р азо в ан и я  (п о д п у н к т  4 п у н к та  5 статьи  47 
Ф ед еральн ого  зак о н а  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , статья  
335 Т К  РФ ).

3.27. В ы б о р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  об язуется :
3.27.1. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  за  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  

тр еб о ван и й  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р аво в ы х  
актов, со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о в о го  права , со гл аш ен и й , л о к ал ь н ы х  
н ор м ати вн ы х  актов, н асто я щ его  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  по  во п р о сам  
р абочего  врем ен и  и вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в .

3.27.2. П р ед о ставл ять  р аб о то д ател ю  м о ти в и р о ван н о е  м н ен и е  (вари ан т: 
согласо ван и е) при  п р и н я ти и  л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов, 
р егу л и р у ю щ и х  во п р о сы  р аб о ч его  вр ем ен и  и вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в , 
с со б лю д ен и ем  сроков  и  п о р яд к а , у стан о в л ен н ы х  статьей  372  Т К  РФ .

3.27.3. В н о си ть  р аб о то д ател ю  п р ед став л ен и я  об у стр ан ен и и  в ы явл ен н ы х  
наруш ен ий .
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработн ая п лата  вы п л ач и в ается  р аб о тн и к ам  за  тек у щ и й  м есяц  не  реж е, 
чем  каж ды е п о л м есяц а  в д ен еж н о й  ф орм е.
Д ням и  вы платы  зар аб о тн о й  п л аты  являю тся : 20 и 5 ч и с л а  теку щ его  
м есяца. В ы п л ата  зар аб о тн о й  п л аты  о су щ еств л яется  п ер еч и сл ен и ем  
д ен еж н ы х  средств  н а  сп ец и ал ьн ы е  к ар то ч н ы е сч ета  со тр у д н и к о в  в 
банковской  орган и зац и и .

П ри вы плате зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к у  вр у ч ается  р асч етн ы й  л и сто к , с 
указанием :

-  составн ы х частей  зар аб о тн о й  п латы , п р и ч и таю щ ей ся  ем у  за  
со ответствую щ и й  п ериод ;

-  разм еров  ин ы х  сум м , н ач и сл ен н ы х  р аб о тн и к у , в то м  ч и сл е  д ен еж н о й  
ком п ен саци и  за  н ар у ш ен и е  р аб о то д ател ем  у стан о в л ен н о го  ср о ка  
соответствен н о  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы , о п латы  о тп у ска , в ы п л ат  при  
увольн ен и и  и (или ) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и к у ;

-  разм еров и о сн о ван и й  п р о и зв ед ен н ы х  у д ер ж ан и й ;
-  общ ей д ен еж н о й  сум м ы , п о д л еж ащ ей  вы плате .

4.2. Заработн ая  п л ата  и сч и сл я ется  в со о тв етстви и  с тр у д о вы м  
закон од ательством  и в к л ю ч ает  в себ я  ставки  зар аб о тн о й  п л аты , о клад ы  
(долж ностн ы е оклады ); д о п л аты  и н ад б авк и  к о м п ен сац и о н н о го  
характера, за  р аб оту  в у сл о в и ях , о ткл о н яю щ и х ся  от  н о р м ал ь н ы х  (при  
вы полнени и  раб о т  р азл и ч н о й  к вал и ф и кац и и , со вм ещ ен и и  п р о ф есси й  
(долж ностей), свер х у р о ч н о й  р аб о те , р аб о те  в н о ч н о е  вр ем я , вы х о д н ы е  и 
нерабочи е п р азд н и чн ы е д н и  и п р и  в ы п о л н ен и и  р аб о т  в д р у ги х  у сло в и ях , 
о тклон яю щ и хся  от н о р м ал ьн ы х ); ин ы е вы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  
х арактера  за  работу , не вх о д ящ у ю  в д о л ж н о стн ы е  о б я зан н о сти  (к лассн о е  
руководство , п р о в ер к а  п и сь м ен н ы х  р аб о т , зав ед о в ан и е  у ч еб н ы м  
каби н етом  и др .); вы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  хар актер а .

4.3. О п лата  тр у д а  р аб о тн и к о в  в н о ч н о е  вр ем я  (с 22 ч асо в  д о  б ч асов) 
п рои зводи тся  в п о в ы ш ен н о м  р азм ер е , но  не ни ж е 35 п р о ц ен то в  ч асо во й  
тари ф н ой  ставки  (части  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклад а), р а ссч и тан н о го  за  
час работы ) за  каж д ы й  час  р аб о ты  в н о ч н о е  врем я.

4.4. В случае зад ер ж ки  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы  н а  срок  б о л ее  15 д н ей  или  
вы платы  зар аб о тн о й  п л аты  не  в п о л н о м  объ ем е, р аб о тн и к  и м е ет  право  
п р и остан ови ть  р аб о ту  н а  весь  п ер и о д  д о  вы п л аты  зад ер ж ан н о й  сум м ы , 
и звести в  об это м  р аб о то д ател я  в п и сь м ен н о й  ф орм е. П р и  это м  он  не 
м ож ет бы ть п о д вер гн у т  д и сц и п л и н а р н о м у  взы скан и ю .

4.5. Р аб о то д ател ь  обязан  в о зм ести ть  р аб о тн и к у , вы н у ж д ен н о  
п р и о стан о ви вш ем у  р аб о ту  в связи  с зад ер ж к о й  вы п л аты  зар аб о тн о й  
п латы  на срок  более  15 дн ей , не п о л у ч ен н ы й  им  зар аб о то к  за  весь  п ер и о д  
задерж ки , а такж е ср ед н и й  зар аб о то к  за  п ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  им  
и сп олн ен и я  тр у д о вы х  о б язан н о стей .

4.6. П ри  н аруш ен и и  у стан о в л ен н о го  ср о к а  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты , оп латы  
отпуска, вы п л ат  при  у в о л ь н ен и и  и д р у ги х  вы п лат , п р и ч и таю щ и х ся
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работнику , в том  ч и сле  в слу ч ае  п р и о стан о в к и  раб о ты , ем у  п р и ч и тается  
денеж н ая к о м п ен сац и я  в р а зм ер е  не н и ж е од н о го  п р о ц ен та  от 
невы п лачен н ы х  в срок  сум м  за  к аж д ы й  д ен ь  зад ер ж ки , н ач и н ая  со 
следую щ его  дн я после у с тан о в л ен н о го  ср о ка  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы  
по день ф акти ческого  р а сч ета  вк л ю ч и тельн о .

4.7. И зм енен ие  усло ви й  о п л аты  труда , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  
договором , осу щ ествляется  п р и  н ал и ч и и  сл ед у ю щ и х  о сн о ван и й :

-  при п ри своен и и  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  - со д н я  вы н есен и я  
реш ени я аттестац и о н н о й  ко м и сси ей ;

-  при изм ен ен и и  (у вел и ч ен и и ) п р о д о л ж и тел ьн о сти  стаж а  р аб о ты  в 
образовательн ой  о р ган и зац и и  (в ы сл у га  лет);

-  при при своен и и  п о ч етн о го  зв ан и я  - со д н я  п р и сво ен и я  п о ч етн о го  зван и я  
у п олн ом очен н ы м  орган ом ;

-  при п р и суж ден и и  у ч ен о й  степ ен и  д о к то р а  или  к ан д и д ата  н аук  - со  дня 
принятия М и н и стер ство м  о б р азо в ан и я  и н ауки  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
реш ени я о вы даче  д и п лом а.

4.8. П едагоги чески м  р аб о тн и к ам , п р и сту п и в ш и м  к тр у д о во й  д ея тел ь н о сти  в 
образовательн ой  о р ган и зац и и  не п о зд н ее  тр ех  л ет  п о сле  о к о н ч ан и я  
образовательн ой  о р ган и зац и и  вы сш его  или  п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован ия , вы п л ач и в ается  ед и н о вр ем ен н о е  п о со б и е  в р азм ер е , 
устан овлен н ом  У чр ед и тел ем .

4.9. Р аботни кам , н агр аж д ен н ы м и  вед о м ств ен н ы м и  н агр ад ам и  (в  т.ч . 
м едалям и , п о ч етн ы м и  зван и ям и , о тр асл ев ы м и  н агр у д н ы м и  зн ак ам и  и 
д ругим и  н агр ад ам и ) вы п л ач и в ается  еж ем есяч н ая  н ад б ав к а  (д о п л ата) в 
разм ере, у стан о в л ен н о м  У ч р ед и тел ем .

4.10. К ом п етен ц и ю  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по  у стан о в л ен и ю  
р аб отн и кам  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  р еал и зо в ы в ать  через 
следую щ и е п ун кты  к о л л ек ти в н о го  д о говора:

4.10.1. Н а у стан о в лен и е  о б ъ ем а  ср ед ств , п р ед н азн ач ен н ы х  н а  вы п л аты  
сти м у ли р у ю щ его  х ар ак тер а  р аб о тн и к ам  и зам ести тел ям  р у к о в о д и тел я  
образо вательн о й  о р ган и зац и и  о п р ед ел и ть  не м ен ее  30 %  из об щ его  
о бъем а средств , п р ед н азн ач ен н ы х  д л я  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  
о б р азо вательн о й  орган и зац и и .

4.11. Э кон ом и я сред ств  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  н ап р авл яется  на  п р ем и р о в ан и е , 
оказан ие м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  р аб о тн и к ам , что  ф и к си р у ется  в 
Л о кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актах : « П о л о ж ен и е  о р асп р ед ел ен и и  
сти м у ли р у ю щ ей  ч асти  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к ам » , « П о л о ж ен и е  о 
ко м п ен сац и о н н ы х  в ы п л атах  р аб о тн и к ам » , « П о л о ж ен и е  о си стем е  тр у д а  
р аб о тн и к о в  М А О У  « Г и м н ази я  №  7» г. П ерм и .

4.12. В п ер и о д  о тм ен ы  у ч еб н ы х  зан я ти й  (о б р азо в ател ь н о го  п р о ц есса ) для  
о б у ч аю щ и х ся  (во сп и тан н и к о в) по  с ан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , 
к ли м ати ч еск и м  и д р у ги м  о сн о ван и ям , яв л я ю щ и м ся  р аб о ч и м  вр ем ен ем  
п ед аго ги ч ески х  и д р у ги х  р а б о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , за  
ни м и  со х р ан яется  зар аб о тн ая  п л а та  в у стан о в л ен н о м  п оряд ке.

4.13. Ш таты  ор ган и зац и и  ф о р м и р у ю тся  с у ч ето м  у стан о в л ен н о й  п р ед ел ьн о й  
н ап о л н яем о сти  классо в  (груп п ).

Коллективным лоювор \*!АОУ «!'имначня № 7^ на 2020-2027 годы
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4.14. В ы п лата  возн агр аж д ен и я  за  к л ассн о е  р у к о во д ств о  п ед аго ги ч еск и м  
работн и кам  о б р азо в ательн о й  о р ган и зац и и  п р о и зво д и тся  так ж е  и в 
кан и кулярн ы й  п ери од , не со вп ад аю щ и й  с и х  отп уском .

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. С тороны  п ри ш ли  к со гл аш ен и ю  о том , что:
5.1. Г аранти и  и ко м п ен сац и и  р аб о тн и к ам  п р ед о ставл яю тся  в сл ед у ю щ и х  

случаях:
-  при закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  (гл . 10, 11 Т К  Р Ф );
-  при переводе  на  др у гу ю  р аб о ту  (гл . 12 Т К  Р Ф );
-  при расто р ж ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  (гл. 13 Т К  РФ );
-  по воп росам  оп латы  тр у д а  (гл. 2 0 -2 2  Т К  Р Ф );
-  при совм ещ ен и и  р аб о ты  с о б у ч ен и ем  (гл. 26  Т К  РФ );
-  при п р ед о ставл ен и и  еж его д н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  (гл. 19 Т К  Р Ф );
-  в связи  с зад ер ж ко й  вы д ач и  т р у д о в о й  кн и ж к и  при  у в о л ь н ен и и  (ст. 84.1 

Т К Р Ф );
-  в дру ги х  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ство м .

5.2. Р аботодатель  обязуется :
5.2.1. О бесп ечи вать  право  р аб о тн и к о в  н а  о б я зател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  

от н есчастн ы х  случаев  н а  п р о и зво д стве  и п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и й  
и о сущ ествлять  о б я зател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  р аб о тн и к о в  в 
порядке, у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  
п равовы м и  актам и .

5.2.2. С воеврем ен н о  и п о л н о стью  п ер еч и сл ять  за  р аб о тн и к о в  стр ах о в ы е  взн осы  
в П ен си о н н ы й  ф он д  Р Ф , Ф о н д  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  Р Ф , Ф он д  
м ед и ц и н ско го  стр ах о ван и я  РФ .

5.2.3. С охран ять  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  по  и стеч ен и и  ср о к а  д ей ств и я  
к вал и ф и кац и о н н о й  к атего р и и  в теч ен и е  о дн ого  го д а  у р о в ен ь  оп латы  
труда  с у ч ето м  ран ее  и м евш ей ся  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  по 
заявлен и ю  работн и ка:

-  при вы ходе  на  р аб о ту  п о сл е  н ах о ж д ен и я  в о тп уске  по  б ер ем ен н о сти  и 
родам , по  у х о д у  за  р еб ен ко м ;

-  при  вы ходе  на  р аб о ту  п о сл е  н ах о ж д ен и я  в д л и тел ь н о м  о тп у ске  ср о к о м  до 
одн ого  го д а  в со о тв етстви и  с п у н к то м  4 ч асти  5 статьи  47  Ф ед ер ал ьн о го  
зак о н а  «О б о б р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и » ;

-  в случае  и стеч ен и я  ср о ка  д ей ств и я  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , 
у стан о в л ен н о й  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  и р у к о в о д и тел ям  
о б р азо вательн ы х  о р ган и зац и й , к о то р ы м  до  н азн ач ен и я  п ен си и  по 
стар о сти  о стал о сь  м ен ее  о д н о го  года.

5.2.4. Х о д атай ств о вать  п ер ед  о р ган о м  м естн о го  сам о у п р ав л ен и я  о 
п р ед о ставл ен и и  ж и лья  н у ж д аю щ и м ся  р аб о тн и к ам  и в ы д ел ен и и  ссу д  на  
его п р и о б р етен и е  (стр о и тел ьство ).

5.2.5. О казы вать  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  при  р о ж д ен и и  р е б ен к а  в р а зм ер е  1 
м и н и м альн о го  р азм ер а  о п л аты  тр у д а  (М Р О Т ).

Страница 16 из 24



Коллективный договор МАО У «Гимназия № 7» на 2020-2027 годы 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Д ля р еали зац и и  п р ава  р аб о тн и к о в  н а  зд о р о вы е  и б езо п асн ы е  у сл о в и я  
труда, вн едрени е  со в р ем ен н ы х  ср ед ств  б езо п асн о сти  труда, 
п редуп реж даю щ их п р о и зв о д ств ен н ы й  тр ав м ати зм  и в о зн и к н о вен и е  
п роф ессиональн ы х заб о л ев ан и й  зак л ю ч ается  С о глаш ен и е  по  о хран е  
труда.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. О бесп ечи вать безо п асн ы е  и зд о р о в ы е  у сло ви я  тр у д а  п ри  п р о в ед ен и и  

образовательного  п роц есса .
6.1.2. О сущ ествлять ф и н ан си р о в ан и е  (вы д ел ять  ср ед ства) н а  п р о в ед ен и е  

м ероп риятий  по у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  и охр ан ы  труда , в то м  ч и сл е  на  
обучение р аб о тн и к о в  б езо п асн ы м  п р и ем ам  работ , п р о в ед ен и е  
специальной  оц ен ки  у сл о в и й  тр у д а  (ст. 226  Т К  РФ ).

6.1.3. И спользовать во зм о ж н о сть  в о зв р ата  ч асти  стр ах о вы х  в зн о со в  (до  2 0% ) на 
п редуп реди тельн ы е м ер ы  по  у л у ч ш ен и ю  у сло в и й  и о х р ан ы  труда , 
предуп реж ден ию  п р о и зв о д ств ен н о го  тр ав м ати зм а  в со о тв етств и и  с 
приказом  М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р Ф  от 10 д екаб р я  
2012 г. №  580н. «О б у тв е р ж д ен и и  П р ави л  ф и н ан со во го  о б есп еч ен и я  
предуп реди тельн ы х  м ер  по  со к р ащ ен и ю  п р о и зво д ствен н о го  т р ав м ати зм а  
и п р о ф есси он альн ы х  заб о л ев ан и й  р аб о тн и к о в  и сан ато р н о -к у р о р тн о го  
лечения работн и ков , зан я ты х  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и (и ли ) о п асн ы м и  
прои зводствен н ы м и  ф ак то р ам и » .

6.1.4. П роводить  об уч ен и е  по  ох р ан е  тр у д а  и п р о вер к у  зн ан и й  тр еб о ван и й  
охраны  труда  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  не  р еж е  1 р аза  в 
три года.

6.1.5. О бесп ечи вать  п р о в ер к у  зн ан и й  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  
организации  по охран е  тр у д а  к н ач ал у  у ч еб н о го  года.

6.1.6. О бесп ечи ть  н ал и ч и е  п р ави л , и н стр у к ц и й , ж у р н ал о в  и н стр у к таж а  и 
других  обязател ьн ы х  м атер и ал о в  н а  р аб о ч и х  м естах .

6.1.7. Р азработать  и у твер д и ть  и н стр у к ц и и  по ох р ан е  тр у д а  по  ви д ам  р аб о т  и 
проф ессиям  в со о тв етстви и  со ш татн ы м  р асп и сан и ем  и со гл асо в ать  их  с 
вы борны м  орган ом  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и ей .

6.1.8. О бесп ечи вать  п р о в ед ен и е  в у стан о в л ен н о м  п о р яд к е  р аб о т  по  
спец иальн ой  оценке  у сл о в и й  тр у д а  н а  р аб о ч и х  м естах .

6.1.9. О бесп ечи вать  п р о х о ж д ен и е  о б я зател ьн ы х  п р ед в ар и тел ьн ы х  и 
период и чески х  м ед и ц и н ск и х  о см о тр о в  р аб о тн и к о в  с со х р ан ен и ем  за  н и м и  
м еста  работы  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар аб о тка .

6.1.10. О бесп ечи вать  у с тан о в л ен н ы й  сан и тар н ы м и  н о р м ам и  теп л о в о й  р еж и м  в 
пом ещ ениях .

6.1.11. П роводи ть  сво ев р ем ен н о е  р ассл ед о ван и е  н есч астн ы х  сл у ч аев  н а  
п рои зводстве  в со о тв етстви и  с д е й ств у ю щ и м  зак о н о д ател ь ств о м  и вести  
их учет.

6.1.12. П р ед у см о тр еть  вы п л ату  д е н е ж н о й  к о м п ен сац и и  сем ье  р аб о тн и к а , 
погибш его  в р езу л ьтате  н есч астн о го  слу ч ая  на  п р о и зво д стве , в р а зм ер е  1 
М Р О Т  рублей , если  н есч астн ы й  слу ч ай  н а  п р о и зво д стве  п р о и зо ш ел  не по
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вине работника.
6.1.13. О бесп ечи вать со б л ю д ен и е  р аб о тн и к ам и  тр еб о ван и й , п р ави л  и 

инструкций  по охране тр у д а
6.1.14. С оздать на  п ар и тетн о й  о сн о ве  со вм естн о  с вы б о р н ы м  о р ган о м  

первичной  п роф сою зн ой  о р ган и зац и и  к о м и сси ю  по о х р ан е  тр у д а  для  
осущ ествлени я ко н тр о л я  за  со сто ян и ем  у сл о в и й  и о х р ан ы  труда , 
вы полнением  согл аш ен и я  по о х р ан е  труда.

6.1.15. О казы вать со д ей стви е  тех н и ч еск и м  (гл авн ы м  тех н и ч еск и м ) 
инспекторам  тр у д а  п р о ф со ю за , ч л ен ам  к о м и сси й  по о х р ан е  труда , 
уп олн ом очен н ы м  (д о вер ен н ы м  л и ц ам ) по  о х ран е  тр у д а  в п р о в ед ен и и  
контроля за  состоян и ем  о х р ан ы  тр у д а  в о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и . В 
случае вы явлен и я  им и  н ар у ш ен и я  п р ав  р аб о 4 н и к о в  н а  зд о р о в ы е  и 
безопасны е у слови я  тр у д а  п р и н и м ать  м ер ы  к их  у стр ан ен и ю .

6.1.16. Р аботодатель  гаран ти рует: н ал и ч и е  о б о р у д о в ан н о го  п о м ещ ен и я  для 
прием а пищ и р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  (сто л о вая  
гим назии), для п о л у ч ен и я  м ед и ц и н ск о й  п о м о щ и  - у сл у ги  м ед и ц и н ск о го  
кабинета, аптечка, у к о м п л ек то в ан н ая  н аб о р о м  л ек ар ств ен н ы х  ср ед ств  и 
препаратов для оказан и я  п ер во й  м ед и ц и н ско й  п ом ощ и ; д л я  отд ы х а- 
пом ещ ение у чи тельской ).

6.1.17. Д ля п од держ ан и я  зд о р о в ь есб ер еж ен и я  р аб о тн и к о в  за  р а б о т у  без 
больничного  л и ста  в теч ен и е  п е р и о д а  с 1 и ю н я по 30 н о яб р я  и с 1 д екаб р я  
по 31 м ая п р ед о ставл яется  н а  вы бор : - д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  в р азм ер е  
30%  от м и н и м альн о го  р а зм е р а  о п л аты  труда , у с тан о в л ен н о го  
П рави тельством  на  д ан н ы й  п ер и о д ; - д в а  д н я  к отпуску . П о  о к о н ч ан и и  
текущ его  у ч еб н о го  го д а  (с 1 с ен тя б р я  по  31 августа) н еи сп о л ь зо в ан н ы е  
дни отды ха анн ули рую тся .

6.1.18. О бесп ечи вать  п р о в ед ен и е  в у стан о в л ен н о м  п о р яд к е  р аб о т  по 
спец иальн ой  оценке у сл о в и й  тр у д а  (С О У Т ) н а  р аб о ч и х  м естах  не р еж е  1 
раза  в 5 лет.

6.2. Р аботни к  и м еет  право  о тк азать ся  от вы п о л н ен и я  р аб о ты  в случае  
возн икновени я на  р аб о ч ем  м есте  си ту ац и и , у гр о ж аю щ ей  ж и зн и  и 
здоровью  р аботн и ка , а так ж е  п ри  н ео б есп еч ен и и  н ео б х о д и м ы м и  
средствам и  и н д и в и д у ал ьн о й  и к о л л ек ти вн о й  защ и ты  д о  у стр ан ен и я  
вы явленны х н ар у ш ен и й  с со х р ан ен и ем  за  это  врем я  ср ед н ей  зар аб о тн о й  
платы .

6.3. Р аботни ки  обязую тся:
6.3.1. С облю дать тр еб о ван и я  о х р ан ы  тр у д а , у стан о в л ен н ы е  зак о н ам и  и и н ы м и  

н орм ативн ы м и  п р аво вы м и  актам и , а  так ж е  п р ави лам и  и и н стр у к ц и я м и  по 
охране труда.

6.3.2. П роходи ть  обучен ие  б езо п асн ы м  м ето д ам  и п р и ем ам  в ы п о л н ен и я  работ, 
оказан ию  п ервой  п о м о щ и  п ри  н есч астн ы х  слу ч аях  н а  п р о и зво д стве , 
ин структаж  по охран е  тр у д а , п р о в ер к у  зн ан и й  тр еб о ван и й  о х р ан ы  труда .

6.3.3. П роходи ть  о б язател ьн ы е  п р ед в ар и тел ьн ы е  при  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту  и 
период ически е  м ед и ц и н ск и е  о см о тр ы , а так ж е  вн ео ч ер ед н ы е  
м ед ици нски е  о см отры  в со о тв етств и и  с м ед и ц и н ск и м и  р ек о м ен д ац и я м и  
за  счет  средств  р аб о то д ател я
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6.3.4. П равильно при м ен ять  ср ед ств а  и н д и в и д у ал ьн о й  и к о л л ек ти вн о й  защ и ты .
6.3.5. И звещ ать н ем едлен н о  р у к о в о д и тел я , зам ести тел я  р у к о в о д и те л я  ли бо  

руководителя  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
о лю бой  ситуац ии , у гр о ж аю щ ей  ж и зн и  и зд о р о вью  л ю д ей , о к аж д о м  
несчастном  случае, п р о и сш ед ш ем  на п р о и зво д стве , или  об  у х у д ш ен и и  
состояния своего  зд о р о вья  во вр ем я  р аб о ты , в том  ч и сл е  о п р о я вл ен и и  
признаков острого  п р о ф есси о н ал ьн о го  заб о л еван и я  (о тр авлен и я).

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель о б есп еч и в ает  по  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  еж ем есяч н о е  
бесплатное п ер еч и сл ен и е  н а  у к азан н ы й (-ы е ) п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и ей  
счет(-а) ч лен ски х  п р о ф со ю зн ы х  в зн о со в  из зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в , 
являю щ ихся ч лен ам и  п р о ф со ю за , о д н о вр ем ен н о  с вы д ач ей  зар аб о тн о й  
платы .
7.2. В случае  если  р аб о тн и к , не со сто ящ и й  в П р о ф со ю зе , у п о л н о м о ч и л  
вы борны й орган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед став л я ть  его 
законны е ин тересы  во в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ателем  (статьи  30  и  31 
ТК  РФ ), р у к о во д и тел ь  о б есп еч и в ает  по п и сьм ен н о м у  зая в л ен и ю  
работн и ка  еж ем есяч н о е  п ер еч и сл ен и е  н а  у к азан н ы й (-ы е) п р о ф со ю зн о й  
органи зац ией  счет(-а ) д ен еж н ы х  ср ед ств  из зар аб о тн о й  п л аты  р а б о т н и к а  в 
разм ере 1% (часть  6 статьи  377  Т К  Р Ф ).

7.3. В целях  создан и я  у сл о в и й  д л я  у сп еш н о й  д еятел ь н о сти  п ер ви ч н о й  
проф сою зной  о р ган и зац и и  и ее вы б о р н о го  о р ган а  в со о тв етств и и  с 
Т рудовы м  кодексом  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  «О  
п р оф есси он альн ы х  со ю зах , их  п р авах  и гар ан ти я х  д еятел ь н о сти » , и н ы м и  
ф едеральн ы м и  зак о н ам и , н асто я щ и м  ко л л екти вн ы м  д о го в о р о м  
работодатель  обязуется :

7.3.1. П ри п ри н яти и  л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  актов , затр аги в аю щ и х  п р ава  
работн и ков  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и , у ч и ты в ать  м н ен и е  вы б о р н о го  
органа п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п о р я д к е  и на  
условиях , п р ед у см о тр ен н ы х  т р у д о в ы м  зак о н о д ател ь ство м  и  н асто я щ и м  
коллекти вн ы м  д оговором ;

7.3.2. С облю дать  п рава  п р о ф со ю за , у стан о в л ен н ы е  зак о н о д ател ь ств о м  и 
н астоящ им  к о лл екти вн ы м  д о го в о р о м  (гл ава  58 Т К  РФ );

7.3.3. Н е п р еп ятство вать  п р ед став и тел я м  п р о ф со ю за  в п о сещ ен и и  р аб о ч и х  
м ест, на  к о то р ы х  р аб о таю т  ч л ен ы  п р о ф со ю за , д л я  р еал и зац и и  у ставн ы х  
задач  и п р ед ставл ен н ы х  зак о н о д ател ь ств о м  прав  (статья  370  Т К  РФ , 
статья 11 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  со ю зах , и х  п р авах  
и гаран ти ях  д еятел ьн о сти » );

7.3.4. Б езво зм езд н о  п р ед о ставл ять  вы б о р н о м у  о рган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
орган и зац и и  п о м ещ ен и я  к ак  д л я  п о сто ян н о й  р аб о ты  вы б о р н о го  о р ган а  
п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , так  и д ля  п р о в ед ен и я  засед ан и й , 
со бран и й , х р ан ен и я  д о к у м ен то в , а  так ж е  п р ед о стави ть  в о зм о ж н о сть  
р азм ещ ен и я  и н ф о р м ац и и  в д о сту п н о м  для  всех  р аб о тн и к о в  м есте;

7.3.5. П р ед о ставл ять  вы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и
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в бесп латное  п о л ьзо в ан и е  н ео б х о д и м ы е  д ля  его  д еятел ь н о сти  
оборудован ие, ср ед ства  связи  и о р гтех н и ки ;

7.3.6. О сущ ествлять за  счет  ср ед ств  р аб о то д ател я  тех н и ч еск о е  о б сл у ж и ван и е  
оргтехни ки  и к о м п ью тер о в , м н о ж и тел ьн о й  тех н и к и , н ео б х о д и м о й  для  
д еятельности  вы борн ого  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , а 
такж е осущ ествлять  х о зя й ств ен н о е  со д ер ж ан и е , р ем о н т , о то п л ен и е , 
освещ ение, уборку  и о х р ан у  п о м ещ ен и я , вы д ел ен н о го  в ы б о р н о м у  ор ган у  
первичной  п роф со ю зн о й  о р ган и зац и и ;

7.3.7. П редоставлять  в б есп л атн о е  п о л ь зо в ан и е  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
здания, пом ещ ен ия, сп о р ти в н ы е  и о зд о р о ви тел ьн ы е  со о р у ж ен и я  для  
организации  отды ха, к у л ь ту р н о -п р о св ети тел ь ск о й  и ф и зку л ьту р н о - 
оздорови тельн ой  р аб о ты  с о б есп еч ен и ем  оп л аты  и х  х о зяй ств ен н о го  
содерж ания, рем он та, о то п л ен и я , о свещ ен и я , у б о р к и  и о х р ан ы  (статья  377 
ТК);

7.3.8. Н е д оп ускать  о гр ан и ч ен и я  гар ан ти р о в ан н ы х  зак о н о м  со ц и а л ь н о ­
трудовы х и ин ы х  прав  и  сво б о д , п р и н у ж д ен и я , у в о л ь н ен и я  и л и  и н ы х  
форм воздействия в о тн о ш ен и и  л ю б о го  р аб о тн и к а  в связи  с его  ч л ен ство м  
в П роф сою зе и (или) п р о ф со ю зн о й  д еятел ьн о стью .

7.3.9. В заи м одей ствие р аб о то д ател я  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
проф сою зной  о р ган и зац и и  о су щ еств л я ется  п о сред ством :

-  учета  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
проф сою зной
организации  в п орядке, у стан о в л ен н о м  статьям и  372 и 373 Т К  Р Ф ;

-  согласования (п и сьм ен н о го ), при  п р и н яти и  р еш ен и й  р у к о в о д и тел ем  
образовательной  о р ган и зац и и  по во п р о сам , п р ед у см о тр ен н ы м  п у н кто м  
7.5. н астоящ его  к о л л екти вн о го  д о го во р а , с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
проф сою зной  о р ган и зац и и  п о сл е  п р о в ед ен и я  в заи м н ы х  к о н су л ьтац и й .

7.5. С учетом  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
производится:

-  принятие п рави л  вн у тр ен н его  тр у д о в о го  р асп о р я д к а  (статья  190 Т К  РФ );
-  составление граф и ков  см ен н о сти  (статья  103 Т К  Р Ф );
-  установлени е сроков  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к ам  (статья  136 

ТК  РФ );
-  привлечение к работе  в вы х о д н ы е  и н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  (статья  

1 1 3 Т К Р Ф );
-  установлени е о ч ер ед н о сти  п р ед о став л ен и я  о тп у ско в  (статья  123 Т К  Р Ф );
-  принятие реш ен и й  о р еж и м е  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д  и п ер и о д  

отм ены  о б р азо вательн о го  п р о ц ес са  по сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , 
кли м ати чески м  и д р у ги м  о сн о в ан и ям  (статья  100 Т К  Р Ф );

-  принятие р еш ен и я  о в р ем ен н о м  введ ен и и  р еж и м а  н еп о л н о го  р аб о ч его  
врем ени  при угрозе  м ассо в ы х  у в о л ь н ен и й  и его  о тм ен ы  (статья  180 ТК  
РФ );

-  определени е сроков  п р о в ед ен и я  сп ец и ал ьн о й  оц ен к и  у сл о в и й  тр у д а  
(статья 22 Т К  РФ );

-  ф орм и ровани е аттестац и о н н о й  к о м и сси и  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
на соответствие зан и м аем о й  д о л ж н о сти  (статья  82 Т К  Р Ф );
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-  ф орм и ровани е ко м и сси и  по у р егу л и р о в ан и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  
образовательн ы х о тн ош ен и й ;

-  принятие л о кал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  акто в  о р ган и зац и и , зак р еп л яю щ и х  
норм ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в ;

-  изм енение усло ви й  тр у д а  (статья  74 Т К  РФ ).
7.6. С учетом  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

проф сою зной  о р ган и зац и й  п р о и зв о д и тся  р асто р ж ен и е  тр у д о во го  
договора с р аб о тн и к ам и , я в л я ю щ и м и ся  ч л ен ам и  п р о ф со ю за , по 
следую щ им  основани ям :

-  сокращ ение ч и слен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  (статьи  81, 
82,373 ТК  РФ );

-  несоответствие р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  или  в ы п о л н я ем о й  
работе вследстви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  
результатам и  аттестац и и  (статьи  81, 82, 373 Т К  РФ );

-  неоднократное н еи сп о л н ен и е  р аб о тн и к о м  без у в аж и тел ь н ы х  п ри ч и н  
трудовы х об язан н остей , есл и  он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  взы ск ан и е  
(статьи 81, 82, 373 Т К  РФ );

-  повторное в течен и е  о д н о го  го д а  гр у б о е  н ар у ш ен и е  у став а  о р ган и зац и и , 
осущ ествляю щ ей  о б р азо в ател ь н у ю  д е ятел ь н о сть  (п у н кт  1 статьи  336 Т К  
РФ );

-  соверш ение р аб о тн и к о м , в ы п о л н я ю щ и м  во сп и тател ь н ы е  ф ун кц и и , 
ам орального п р оступ ка, н есо в м ести м о го  с п р о д о л ж ен и ем  д ан н о й  р аб о ты  
(пункт 8 части  1 статьи  81 Т К  Р Ф );

-  прим енение, в том  ч и сл е  о д н о к р атн о е , м ето д о в  во сп и тан и я , с в язан н ы х  с 
ф изическим  и (и ли ) п си х и ч еск и м  н аси л и ем  н ад  л и ч н о стью  
обучаю щ егося, во сп и тан н и к а  (п у н к т  2 статьи  336 Т К  РФ ).

7.7. П о согласован и ю  с в ы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  
организации  п рои зводи тся:

-  представление к п р и св о ен и ю  п о ч етн ы х  зван и й  (статья  191 Т К  Р Ф );
-  представление к н агр аж д ен и ю  о тр асл ев ы м и  н агр ад ам и  и и н ы м и  

наградам и  (статья 191 Т К  Р Ф );
-  установление, и зм ен ен и е  р азм ер о в  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  

(статьи 135, 144 Т К  РФ ).
7.8. С предварительного  со гл аси я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

организации п рои зводи тся:
-  прим енение д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  в ви де зам еч ан и я  и л и  вы го во р а  

в отнош ении  р аб о тн и к о в , я в л я ю щ и х ся  ч лен ам и  вы б о р н о го  о р ган а  
первичной п роф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (статьи  192, 193 Т К  Р Ф );

-  врем енны й перевод  р аб о тн и к о в , я в л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  вы б о р н о го  о р ган а  
перви чн ой  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , н а  др у гу ю  р аб о ту  в слу ч аях , 
предусм отрен н ы х  частью  3 статьи  72.2 . Т К  РФ ;

-  увольнение по и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  ч л ен а  в ы б о р н о го  о р ган а  
первичной  п р оф сою зн ой  о р ган и зац и и , у ч аству ю щ его  в р азр еш ен и и  
коллекти вного  тр у д о во го  сп о р а  (ч асть  2 статьи  405 Т К  Р Ф ).

7.9. С предвари тельн ого  со гл аси я  в ы ш есто я щ его  вы б о р н о го  п р о ф со ю зн о го  
органа п рои зводи тся  у в о л ь н ен и е  п р ед сед ател я  (зам ести тел я

Коллективным договор МАО У «Гимназия № 7^ на 2020-2027 годы

Страница 21 из 24



председателя) вы б орн ого  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в 
период о сущ ествлен и я  сво и х  п о л н о м о ч и й  и в теч ен и е  2 -х  л ет  п о сл е  его 
окончания по  след ую щ и м  о сн о ван и ям  (статьи  374, 376  Т К  Р Ф ):

-  сокращ ение ч и слен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  (п у н к т  2 
части 1 статьи  81 Т К  Р Ф );

-  несоответствие р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  или  вы п о л н я ем о й  
работе вследстви е  н е д о стато ч н о й  к вал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  
результатам и  аттестац и и  (п у н кт  3 ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф );

-  неоднократное н еи сп о л н ен и е  р аб о тн и к о м  без у в аж и тел ь н ы х  п р и ч и н  
трудовы х о бязан н остей , если  он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  в зы ск ан и е  (п у н кт  
5 части 1 статьи  81 Т К  РФ ).

7.10. Ч лены  вы борн ого  о р ган а  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
освобож даю тся от р аб оты  д л я  у ч асти я  в п р о ф со ю зн о й  у ч еб е , д л я  у ч асти я  
в съездах, кон ф ерен ц и ях , со зы в аем ы х  п р о ф со ю зо м , в к ач естве  д елегато в , 
а такж е в р аботе  п л ен у м о в , п р ези д и у м о в  с со х р ан ен и ем  ср ед н его  
заработка (части  3 статьи  374  Т К  Р Ф ).

7.11. Н а врем я о су щ ествлен и я  п о л н о м о ч и й  р аб о тн и к о м  о б р азо в ател ь н о й  
организации, и зб р ан н ы м  н а  вы б о р н у ю  д о л ж н о сть  в вы б о р н ы й  орган  
первичной п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  с о сво б о ж д ен и ем  от о сн о вн о й  
работы , на  его м есто  п р и н и м ается  р аб о тн и к  по д о го во р у , зак л ю ч ен н о м у  
на определенн ы й  срок, д ля  зам ен ы  вр ем ен н о  о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а , 
за  которы м  сох р ан яется  м есто  р аб о ты .

7.12. Ч лены  вы борн ого  о р ган а  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и ,
участвую щ ие в к о л л ек ти вн ы х  п ер его во р ах , в п ер и о д  их в ед ен и я  не  м огут  
бы ть без п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
проф сою зной  о р ган и зац и и  п о д в ер гн у ты  д и сц и п л и н ар н о м у  в зы ск ан и ю , 
переведены  на др у гу ю  р а б о ту  и л и  у в о л ен ы  по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я , 
за исклю чени ем  случаев  р а сто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  за  со вер ш ен и е  
проступка, за  которы й  в со о тв етств и и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  
законам и п р ед у см о тр ен о  у в о л ь н ен и е  с р аб о ты  (часть  3 статьи  39 Т К  РФ ).

7.13. Ч лены  вы борн ого  о р ган а  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и
вклю чаю тся в со став  к о м и сси й  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  по 
тариф икации , аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , сп ец и ал ьн о й  
оценке рабочи х  м ест, ох р ан е  тр у д а , со ц и ал ьн о м у  стр ах о ван и ю .

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. В ы борны й орган  п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  об язуется :
8.1. П редставлять и защ и щ ать  п р ав а  и и н тер есы  ч лен о в  п р о ф со ю за  по 

социальн о-трудовы м  в о п р о сам  в со о тв етстви и  с Т р у д о в ы м  к о д ек со м  
Российской  Ф ед ерац и и  и Ф ед ер ал ь н ы м  зак о н о м  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
сою зах, их правах  и гар ан ти я х  д еятел ь н о сти » .

П редставлять во в заи м о о тн о ш ен и ях  с р аб о то д ател ем  и н тер есы  р аб о тн и к о в , не 
являю щ ихся член ам и  п р о ф со ю за , в случае , если  он и  у п о л н о м о ч и л и  
вы борны й орган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед став л я ть  их
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интересы  и п ер еч и сл яю т еж ем есяч н о  д ен еж н ы е  ср ед ств а  из зар аб о тн о й  
платы  на  счет  п ер ви чн о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .

8.2. О сущ ествлять к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  р аб о то д ател ем  и его  
п редстави телям и  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  
правовы х актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права .

8.3. О сущ ествлять ко н тр о л ь  за  п р ав и л ь н о стью  вед ен и я  и х р ан ен и я  тр у д о вы х  
книж ек р аб о тн и ко в , за  св о ев р ем ен н о стью  вн есен и я  в н и х  зап и сей , в том  
числе при  у стан о в л ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  катего р и й  по р езу л ь татам  
аттестации работн и ков .

8.4. О сущ ествлять ко н тр о л ь  за  о х р ан о й  тр у д а  в о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и .
8.5. П редставлять  и защ и щ ать  тр у д о в ы е  п р ава  ч лен о в  п р о ф со ю за  в к о м и сси и  

по трудовы м  спорам  и в суде.
8.6. О сущ ествлять ко н тр о л ь  за  п р ави л ьн о стью  и св о ев р ем ен н о стью  

предоставления р аб о тн и к ам  о тп у ск о в  и и х  оплаты .
8.7. О сущ ествлять к о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  п о р яд к а  аттестац и и  

п едагоги чески х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п р о в о д и м о й  в 
целях п о д твер ж д ен и я  со о тв етстви я  зан и м аем о й  дол ж н о сти .

8.8. П ри ни м ать у ч асти е  в а ттестац и и  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  
организации  н а  со о тв етстви е  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , д ел еги р у я  
представи теля в со став  а ттестац и о н н о й  к о м и сси и  о б р азо в ател ь н о й  
организации.

8.9. О сущ ествлять п р о в ер к у  п р ав и л ь н о сти  у д ер ж ан и я  и п ер еч и сл ен и я  н а  счет  
первичной п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  ч л ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взн осов .

8.10. И н ф орм и ровать  ч лен о в  П р о ф со ю за  о сво ей  раб о те , о д еятел ь н о сти  
вы борны х п р о ф со ю зн ы х  орган ов .

8.11. О рган изовы вать  ф и зку л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн у ю  и к у л ь ту р н о - м ассо в у ю  
работу  для  ч лен о в  п р о ф со ю за  и  д р у ги х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  
организации.

8.12. С одействовать о зд о р о вл ен и ю  д етей  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  
организации.

8.13. Х одатай ствовать  о п р и св о ен и и  п о ч етн ы х  зван и й , п р ед став л ен и и  к 
наградам  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА

Коллективный договор МАОУ «{'им нави я № 7 л на 2020-2027 годы

9. С тороны  д оговорили сь:
9.1. С овм естно  р азр аб аты вать  еж его д н ы й  п л ан  м ер о п р и я ти й  по  р еал и зац и и  

настоящ его  к о лл екти вн о го  д о го в о р а  н а  тек у щ и й  го д  и  еж его д н о  
отчиты ваться на общ ем  со б р ан и и  р аб о тн и к о в  о его  вы п о л н ен и и .

9.2. Р аботодатель  в теч ен и е  7 к ал ен д ар н ы х  д н ей  со д н я  п о д п и сан и я  
коллекти вного  д о го в о р а  н ап р ав л яет  его  в о рган  по  тр у д у  
(уп олн ом очен н ы й  орган ) д ля  у вед о м и тел ь н о й  р еги стр ац и и .

9.3. Р азъяснять у слови я  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ь н о й  
организации.
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П редставлять  сто р о н ам  н ео б х о д и м у ю  и н ф о р м ац и ю  в ц ел ях  о б есп еч ен и я  
надлеж ащ его , к он троля  за  в ы п о л н ен и ем  у сло ви й  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  
в течени е 7 кал ен д ар н ы х  д н ей  со д н я  п о л у ч ен и я  со о тв етству ю щ его  
запроса.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГИМНАЗИЯ №7» г. ПЕРМИ

ПРАВИЛА

25.12.2019 

г. Пермь

Внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила, ПВТР) 
разработаны в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской 
Федерации и по юридической силе являются локальным нормативным актом муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 7» г. Перми (далее -  гимназия, 
учреждение).

1.2. Правила определяют трудовой распорядок в гимназии и вводятся в действие с 
целью дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, рационального использования 
рабочего времени, создания условий для эффективной работы, достижения высокого качества 
работы персонала.

1.3. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 
кодексом, иными законами, Уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором, локальными актами гимназии, должностными инструкциями и 
инструкциями по охране труда.

1.4. Правила регламентируют порядок приема и увольнение работников, основные 
права, обязанности и ответственность работников и администрации, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений.

1.5. Правила обязательны для выполнения всеми работниками гимназии.
1.6. Правила утверждаются директором с учетом мнения общего собрания трудового 

коллектива гимназии.
1.7. Правила доводятся до каждого работника гимназии под роспись.

2. Порядок заключения трудового договора, изменения условий трудового договора

2.1. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые 
отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не 
должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам 
внутреннего трудового распорядка в Учреждении. На основании трудового договора директор 
Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под роспись работнику 
в 3-х дневный срок с момента фактического допуска работника к работе.

2.2. Заработная плата работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и 
должностной инструкцией. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей 
оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

2.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об 
общеобразовательном учреждении, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 
2.3.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
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законную силу приговором суда.
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.4. Для поступления на работу в Учреждение обязательны следующие документы:
2.4.1. паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
2.4.2. трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
2.4.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
2.4.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
2.4.5. документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;
2.4.6. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;
2.4.7. справку с места работы с указанием должности и графиком работы, вместо трудовой 
книжки для лиц, поступающих на работу на условиях внешнего совместительства;
2.4.8. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.5. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 
против общественной безопасности.

2.6. При приеме на работу работодатель (представители работодателя) знакомят 
работника со следующими документами:
- Устав;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Коллективный договор;
- Должностная инструкция;
- Инструкция по охране труда и технике безопасности;
- Иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

2.7. При приеме на работу директор может устанавливать испытательный срок с целью 
проверки соответствия работника поручаемой ему работе:
- для заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных 
подразделений - на срок до 6 месяцев.
- для прочих работников - на срок не более 3 месяцев;

2.8. Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц (ст. 70 ТК РФ):
- принятых на работу в порядке перевода;
- беременных женщин;
- не достигших возраста восемнадцати лет;
- окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального
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образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности.
2.9. В период испытательного срока на работников полностью распространяется 

Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ), коллективный договор.
2.10. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до 

истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в 
письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого 
основанием.

2.11. Изменение сторонами условий трудовых отношений в рамках трудового 
договора допускается только после взаимного согласования сторонами.

2.12. Изменение условий трудового договора оформляется дополнительным 
соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

2.13. На каждого работника оформляется трудовая книжка в соответствии с 
требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, ст.66.1 ТК РФ. Трудовые 
книжки сотрудников хранятся в Учреждении.

2.14. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 
дело хранится в Учреждении с соблюдением сроков, установленных Федеральным законом 
«Об архивном деле в Российской Федерации» от 22.10.2004 N 125-ФЗ.

2.15. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

3. Порядок увольнения, отстранения от работы

3.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3.2. Общие основания прекращения трудового договора:
- соглашение сторон (пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (пункт 2 части первой статьи 77 ТК РФ), за 
исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;
- расторжение трудового договора по собственному желанию работника (пункт 3 части 
первой статьи 77 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81, 336 ТК РФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора (пункт 7 статьи 77 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (пункт 1 статьи 83 ТК РФ).
3.3. Работодатель обязан, согласно ст. 76 трудового кодекса РФ, отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический осмотр;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда, санитарного минимума;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором.

3.4. Расторжение трудового договора по инициативе работника производится с 
предупреждением об этом администрации письменно за две недели, за исключением 
определенных законодательством лиц.

3.5. При расторжении трудового договора с работником по результатам испытательного

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 7 г. Перми
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срока работник предупреждается не позднее, чем за три дня, с обязательным письменным 
разъяснением причин, послуживших основанием для признания его, не выдержавшим 
испытательный срок.

3.6. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований 
прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренного статьями 
Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе работодателя в случаях:
3.6.1. повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
3.6.2. применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3.6.3. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения.
3.6.7. Увольнение по этим основаниям может осуществляться работодателем без согласия 
профсоюза.

3.7. Днем прекращения трудового договора (ст. 84 ТК РФ) является последний день 
работы работника. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора, с 
которым работник должен быть ознакомлен под роспись. Трудовая книжка выдается в день 
прекращения трудового договора. По письменному обращению работника, не получившего 
трудовую книжку в связи с его отсутствием на работе или отказом от ее получения после 
увольнения, директор обязан ее выдать не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника.

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 7 г. Перми

4. Режим работы

4.1. Рабочее время работников определяется Трудовым кодексом РФ, приказом 
Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006г. «Об особенностях режима рабочего 
времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательных 
учреждений», приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы на ставку 
заработной платы) педагогических работников», Уставом, Коллективным договором, 
должностной инструкцией и настоящими Правилами.

4.2. В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя. В каникулярное 
время Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе.

4.3. Для отдельных категорий работников: главный бухгалтер, бухгалтер, 
заместитель директора по АХЧ, секретарь, заведующая библиотекой установлен 
ненормированный рабочий день.

4.4. Рабочее время работников, в том числе учителей, учитывается в 
астрономических часах - один час равен 60 мин., перерывы, предусмотренные между уроками, 
являются рабочим временем педагогов.

4.5. Продолжительность рабочей недели - 40 часов. Педагогические работники 
(учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели групп продленного дня -  ГПД, 
классные воспитатели, классные руководители, педагоги-организаторы, социальный педагог, 
учитель-логопед, педагоги-психологи, преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель 
физического воспитания) пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочей 
недели - 36 часов на одну ставку.

4.6. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с преподавательской деятельностью. Выполнение другой 
части педагогической работы осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов.

4.7. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников включает 
проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым 
учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для 
обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки по
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тарификации соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительность 45 минут.

4.8. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, 
предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется 
графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:
* выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными мастерскими, кафедрами, руководство методическими объединениями 
и т.д.);
* выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, кафедр, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 
программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением;
* время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
* периодические кратковременные дежурства с целью обеспечения порядка и дисциплины в 
течение учебного дня. Дежурство начинается за 15 минут до начала занятий и заканчивается 
через 15 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурства утверждается 
директором, доводится до сведения работников и вывешивается на информационном стенде. 
Классные руководители 5-11 кл. в рабочее время организуют дежурство класса по 
Учреждению. Дежурство начинается за 30 минут до начала смены и заканчивается на начало 
второй смены. Классные руководители 2-3 кл. организуют дежурство детей на этажах во время 
перемен второй смены. Время дежурства включается в табель учета рабочего времени и 
подлежит компенсации.

4.9. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 
Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях 
СанПин 2.4.2.2821 - 10, предусматривающих в первом полугодии «ступенчатый» метод 
наращивания учебной нагрузки (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 
ноябре, декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый, в январе - мае - по 4 урока по 45 
минут каждый), а также в середине учебного дня динамическую паузу продолжительностью 
40 минут, что не должно отражаться на объеме учебной нагрузки, определение которой 
производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом и 
тарификацией.

4.10. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 
один час для работников, не пользующихся правом сокращенной рабочей недели. 
Педагогические работники таким правом не пользуются, так как им установлена сокращенная 
продолжительность рабочей недели.

4.11. Режим работы Учреждения устанавливается в соответствии с расписанием 
занятий и внеурочной занятости детей.

4.12. График работы руководителя, заместителей директора, других руководящих 
работников устанавливается с учетом необходимости обеспечения руководства деятельности 
Учреждения в соответствии с установленным режимом.

4.13. Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников. В расписании
предусматриваются свободные от уроков дни для методической работы и повышения 
квалификации педагогическим работникам, имеющим нагрузку 18-20 часов. Педагогическим
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работникам, имеющим нагрузку выше указанной, методические дни предоставляются по 
возможности. Методические дни не являются выходными днями.

4.14. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, 
несовпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца в 
оздоровительные образовательные лагеря досуга и отдыха с дневным пребываем детей, 
создаваемые в каникулярный период на базе Учреждения, определяется в соответствии с 
пунктом 4.15 настоящего Положения.

4.15. Время каникул, не совпадающее с отпуском, является рабочим временем 
работника. В эти периоды педагогические работники привлекаются к работе на экзаменах, в 
школьном трудовом, проектном, оздоровительном лагере, летней школе «Шанс», другой 
работе, связанной с реализацией образовательной программы в связи с производственной 
необходимостью, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки, определенного до начала каникул, и времени, необходимого для 
выполнения дополнительно возложенных на пед. работников обязанностей с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, заведование структурными 
подразделениями, мастерскими и др.). Обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории, охрана гимназии) в пределах 
установленного им рабочего времени.

4.16. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 
планами, графиками работ с указанием их характера.

4.17. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогов и других работников и оплачиваются в размере средней заработной платы по 
основной должности (профессии) пропорционально отработанному времени. Режим работы в 
этот период регулируется планами с указанием видов работы.

4.18. Учет рабочего времени организуется администрацией в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний 
своевременно информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день 
выхода на работу.

4.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в 
указанные дни осуществляется с согласия работника и в соответствии со ст. 113 Трудового 
кодекса РФ.

4.20. Директор школы работает по пятидневной рабочей неделе продолжительностью 
40 часов с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Режим рабочего времени - с 
09.00 до 17.30 час. с перерывом для отдыха и питания продолжительностью 30 минут.

5. Время отдыха.

5.1. Всем работникам предоставляются выходные дни. При шестидневной рабочей 
неделе - воскресенье, при пятидневной - суббота и воскресенье.

5.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, время для приема пищи предоставляется одновременно с 
обучающимися. Для других категорий работников предоставляется перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. Перерыв 
предоставляется в удобное для работников время.

5.3. Нерабочими праздничными днями являются:
* 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы
* 7 января - Рождество Христово
- 23 февраля - День защитника Отечества
* 8 марта - Международный женский день
* 1 мая - Праздник Весны и Труда
- 9 мая - День Победы
* 12 июня - День России
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- 4 ноября - День народного единства
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на 

следующий после праздника рабочий день. Перенос выходных на другие дни в целях 
рационального использования работниками выходных и нерабочих дней допускается при 
условии официально опубликованного нормативного акта Правительством РФ.

Несмотря на установленную шестидневную рабочую неделю в случаях, когда праздничные 
дни выпадают на субботу и (или) воскресенье, дни отдыха предоставляются в соответствии^ с 
нормативно - правовыми актами Правительства Российской Федерации о переносе выходных 
дней.

$.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
администрацией (ст. 128 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
* работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
* родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 
календарных дней в году;

* работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
* работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
* в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором.
5.5. Работнику ежегодно, преимущественно в летний период, предоставляется 

оплачиваемый отпуск. Право на использование отпуска за первый год работы за фактически 
отработанный период возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 
работы. Очередность предоставления отпусков устанавливается в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым администрацией с учетом необходимости обеспечения нормальной 
жизнедеятельности гимназии. Г рафик отпусков составляется на каждый год в срок не позднее 
15 декабря текущего года и доводится до всех работников. Ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части по соглашению сторон (ст. 125 ТК РФ). Часть ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии фонда оплаты труда и 
объема работы (ст. 126 ТК РФ).

Работникам образовательной организации с ненормированным рабочим днем 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется коллективным договором и не может быть менее трех календарных 
дней (ст. 119 ТК РФ).

5.6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст.120 ТК РФ)

5.7. При наличии путевки на санаторно-курортное лечение работнику предоставляется 
часть ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от графика отпусков.

6. Права и обязанности администрации

6.1. Администрация имеет право:
6.1.1. принимать управленческие решения в форме локальных нормативных актов, приказов, 
распоряжений, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;
6.1.2. передавать часть своих управленческих полномочий существующим структурам или 
создавать новые;
6.1.3. осуществлять контроль за соблюдением работником требований законодательства
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Российской Федерации, Устава Учреждения, локальных актов, условий коллективного 
договора, настоящих Правил;
6.1.4. требовать от работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Учреждении и других работников;
6.1.5. устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с 
действующим законодательством;
6.1.6. налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством 
и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в 
Учреждении положением;
6.1.7. исправлять четвертную, полугодовую, годовую, итоговую оценку обучающемуся в 
случае необъективности, несоответствия локальному акту Учреждения «Об организации 
контроля текущей успеваемости, промежуточной аттестации и переводе обучающихся».
6.2. Администрация обязана:
6.2.1. своевременно и точно определить и корректировать основные направления 
деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить 
работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам 
охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, 
документацией, оборудованием, прочими вспомогательными принадлежностями, 
необходимыми для решения поставленных задач.
6.2.2. обеспечивать повышение квалификации работников в соответствии с потребностями 
гимназии.
6.2.3. проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и осуществлять 
развитие персонала.
6.2.3. своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не 
допускать ущемления их личных трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших 
социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными 
возможностями и личным вкладом каждого работника в деятельность Учреждения.
6.2.4. предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
коллективным договором.
6.2.5. осуществлять внутришкольный контроль, посещать уроки, мероприятия в соответствии 
с планом Учреждения.
6.2.6. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными 
законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

7. Основные права и обязанности работников

7.1. Работник Учреждения имеет право на:
7.1.1. участие в управлении Учреждения (избирать и быть избранным в Наблюдательный 
совет Учреждения, в Управляющий совет Учреждения);
7.1.2. защиту профессиональной чести и достоинства;
7.1.3. рассматривание изменения и дополнения в Устав Учреждения, «Правила внутреннего 
трудового распорядка», обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива 
другие решения, входящие в его компетенцию;
7.1.4. защиту своей профессиональной чести и достоинства;
7.1.5. работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии 
с заключенным с работодателем трудовым договором;
7.1.6. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
7.1.7. оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
трудовым договором;
7.1.8. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального 
поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия
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которой передана данному работнику);
7.1.9. объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
7.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 
законом способами;
7.1.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном законодательством;
7.1.12. тайну своих персональных данных.
7.2. Педагогические работники Учреждения дополнительно имеют право на:
7.2.1. работу в педагогическом совете;
7.2.2. свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и 
материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в 
Учреждению, методов оценки знаний обучающихся;
7.2.3. повышение квалификации: с этой целью администрация создает условия, необходимые 
для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных 
учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
7.2.4. добровольное прохождение аттестации для установления соответствия уровня его 
квалификации, требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным 
категориям;
7.2.5. прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или 
повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к 
минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 
уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
7.2.6. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по 
выслуге лет, на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется 
Положением о дополнительных отпусках, а также иные социальные гарантии и льготы, 
установленные законодательством Российской Федерации;
7.2.7. дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 
общеобразовательных учреждений;
7.2.8. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях 
обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению 
органа по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным 
органом (сумма компенсации налогообложению не подлежит).
7.3. Работник Учреждения обязан:
7.3.1. строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и 
Законом «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и 
должностными инструкциями;
7.3.2. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для 
производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять их трудовые обязанности;
7.3.3. нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного 
процесса;
7.3.4. соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 
травматизма незамедлительно сообщать администрации;
7.3.5. проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские 
обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными 
средствами индивидуальной защиты;
7.3.5. соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;
7.3.6. содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
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7.3.7. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
7.3.8. вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в 
коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и 
работниками Учреждения; поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического 
насилия не допускается.
7.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:
7.4.1. пройти аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при 
отсутствии квалификационной категории) на основе их профессиональной деятельности;
7.4.2. систематически повышать свою профессиональную квалификацию; посещать все 
заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, 
информационные совещания, заседания кафедр, методических объединений и другие в сроки, 
указанные в плане, и активно участвовать в их работе;
7.4.3. способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;
7.4.5. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 
сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;
7.4.6. соблюдать законные права и свободы обучающихся;
7.4.7. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 
обучающихся;
7.4.8. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 
(законных представителей) обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции 
данного педагогического работника;
7.4.9. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

8. Меры поощрения и взыскания

8.1. Поощрения за успехи в работе
* В Учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в 
соответствии с положениями: «О системе оплаты труда», «О стимулирующих и иных 
выплатах работникам автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия №7 г. 
Перми»;
- В Учреждении приняты следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- представление к награждению ведомственными и государственными наградами - 
почетными званиями;
- премия за конкретный вклад;
- памятный подарок;
- направление на престижные курсы повышения квалификации за счет средств гимназии;
- предоставление творческих отпусков.
* Поощрение оформляется приказом, заносится в трудовую книжку в соответствии с 
действующим законодательством, объявляется работнику и коллективу.
8.2. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:
* нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником возложенных на него обязанностей, недостойное поведение на рабочем месте или 
в коллективе, отрицательно влияющее на рабочую обстановку в коллективе или 
производственно-хозяйственную деятельность Учреждения в целом, влекут за собой 
дисциплинарную ответственность работника.
За нарушение трудовой дисциплины в Учреждении применяются:
1) замечание (ст. 192 ТК РФ);
2) выговор (ст. 192 ТК РФ);
3) увольнение по причине (ст. 192 ТК РФ):

а) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 7 г. Перми
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обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81);
б) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (ст. 81);
в) прогула (в т.ч. отсутствия на работе в течение всего рабочего дня или более четырех 

часов в течение рабочего дня без уважительных причин) (ст. 81);
г) появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического 

опьянения (ст. 81);
д) совершения по месту работы хищения (в т.ч. мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения (ст. 81);
е) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к 
нему со стороны администрации (ст. 81);

ж) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
поступка, несовместимого с продолжением работы (ст. 81);

з) повторного и грубого нарушения Устава Учреждения (ст. 336);
и) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психологическим насилием над личностью обучающегося (ст. 336).
- Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, пишет объяснительную записку 
по факту нарушения. Если по истечении двух рабочих дней указанные объяснения работником 
не предоставлено, то его непосредственный руководитель составляется соответствующий акт 
(ст. 193 ТКРФ).
* Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника под роспись, 
в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия на работе (ст. 
193 ТКРФ).
* Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но 
не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 ТК РФ).
* За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника к 
материальной ответственности за ущерб, причиненный гимназии (ст. 238 ТК РФ).
* Администрация по ходатайству непосредственного руководителя, трудового коллектива, 
желанию работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, результативность и безупречное 
поведение (ст. 194 ТК РФ).
* Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
* Дисциплинарное взыскание на директора накладывает Учредитель.
* Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения или устава гимназии может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана данному педагогическому работнику.
* Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 
при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

9. Ответственность сторон*

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 7 г. Перми

9.1. Ответственность Работника:
9.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной 
ответственности.
9.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
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замечание;
выговор;

Правила внутреннего трудового распорядка MAOY «Гимназия № 7 г. Перми

* Раздел 9 составлен в соответствии со ст.ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ.
-  увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

9.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
9.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 
Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.
9.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 
по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.
9.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.
9.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
9.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
9.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются.
9.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
9.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора.
9.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами.
9.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба 
Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.
9.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 
возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.
9.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 
вследствие:

-  действия непреодолимой силы;
-  нормального хозяйственного риска;
-  крайней необходимости или необходимой обороны;

Страница 12 из 14



-  неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
хранения имущества, вверенного Работнику.

9.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.
9.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит в его 
обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.
9.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной 
ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и 
непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 
иное имущество.
9.1.20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче 
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 
действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по 
данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
9.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 
представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
9.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение 
может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 
Работодателем размера причиненного Работником ущерба.
9.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 
причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 
только судом.
9.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет 
Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о 
добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке.
9.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного 
ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
9.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 
дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 
бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
9.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 
трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник 
обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 
пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 
иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
9.2. Ответственность Работодателя:
9.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба 
Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 
если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
9.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
9.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Гимназия № 7 г. Перми
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прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 
Работодателя.
9.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику, не полученный им заработок, во всех 
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.
9.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.
9.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя 
или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.
9.2.7. При нарушении работодателем установленного «срока» соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 
день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя.
9.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГИМНАЗИЯ №7» г. ПЕРМИ

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора гимназии от 
«06 » сентября 2019 г. № 1/15а

ПОЛОЖЕНИЕ

06.09.2019 г.

г. Пермь
о системе оплаты труда работников МАОУ «Гимназия №7» г. Перми

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения «Гимназия № 7» г. Перми (далее - Положение), разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, с Постановлением администрации города Перми 
от 20.10.2009г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждение, подведомственных департаменту образования администрации города Перми» с 
изменениями от 15.01.2010 № 3, от 07.10.2010 № 667, от 16.03.2011 № 100, решением 
Пермской городской Думы от 22.09.2009 № 209 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений города Перми», с учетом Методических 
рекомендаций о распределении стимулирующих выплат работникам муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми, 
утвержденных приказом начальника департамента образования от 21.10.2009 г. № 1100 и 
регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок:
1.2.1. Оплаты труда работников гимназии;
1.2.2. Формирования и распределения фонда оплаты труда гимназии;
1.2.3. Осуществления компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

1.3. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников гимназии по следующим 
категориям работников:

-  Основной персонал - педагогические работники, непосредственно 
осуществляющие учебный (воспитательно-образовательный) процесс;

-  Педагогический персонал - педагогические работники, непосредственно не 
осуществляющие учебный (воспитательно-образовательный) процесс (педагог- 
психолог, социальный педагог, учитель-логопед, педагог дополнительного 
образования, тренер - преподаватель, педагог-организатор);

-  Руководители (директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий 
библиотекой, заведующий бассейном);

-  Административный персонал (заведующий хозяйством, бухгалтер, библиотекарь, 
секретарь, инженер, техник, лаборант);

-  Рабочие - младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, сторож, 
вахтер, дворник).

1.4. Оплата труда работников гимназии регламентируется коллективным договором, 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, города Перми и 
настоящим Положением.

1.5. Индексация заработной платы работников гимназии производится в соответствии с 
действующим законодательством и решением Пермской городской Думы о бюджете города 
Перми.
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Положение о системе оплаты труда работников МАОУ «Гимназия №7» г.Перми
2. Оплата труда работников гимназии

2.1. Оплата труда (заработная плата) включает:
-  базовую часть, рассчитанную на основе ученико-часа для педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательно­
образовательный) процесс и оклады (должностные оклады) для всех других 
категорий работников,

-  компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты 
заработной платы работнику,

-  стимулирующую часть - выплаты за результаты, качество выполняемых работ, 
интенсивность и напряженность труда.

2.2. Гимназия в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда, определяет размеры
доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования. Порядок 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда определяет 77ололсени2 о 
сщмжулмдуяущих ямилятяйх/7яйо?ямикдм «Гмжнязии № 7ь> а. 77ер.мм.

2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 
действующим законодательством.

2.4. Размеры должностных окладов работникам гимназии устанавливаются 
руководителем гимназии по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации.

3. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда

3.1. Формирование фонда оплаты труда МАОУ «Гимназия №7» г. Перми осуществляется 
в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного 
учредителем в соответствии с нормативом подушевого финансирования, утвержденном 
Правительством Пермского края, количеством учащихся в гимназии и на основании 
муниципального задания.

3.2. Доля оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс (учителей), составляет не менее 65% фонда оплаты труда.

3.3. Доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно не 
осуществляющих учебный процесс, административного персонала, учебно-вспомогательного 
персонала, младшего обслуживающего персонала составляет не менее 35% фонда оплаты 
труда.

4. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих 
учебный (воспитательно-образовательный) процесс

4.1. Заработная плата устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате 
труда, стоимости ученико - часа, компенсационных и стимулирующих выплат.

4.2. Заработная плата учителей состоит из базовой части и стимулирующей части.
4.3. Базовая часть заработной платы учителя состоит из базовой основной части и 

базовой специальной части.
4.4. Базовая основная часть рассчитывается исходя из стоимости ученико-часа, учебной 

нагрузки учителя и численности учащихся в классе по каждому предмету в неделю, согласно 
учебного плана, с учетом коэффициента сложности предмета и повышающих 
коэффициентов, учитывающих образование, педагогический стаж, квалификационную 
категорию, государственные и отраслевые награды, специфику работы учителя.

4.5. Стоимость ученико-часа определяется исходя из стоимости базовой единицы. Под 
базовой единицей понимается доля стоимости образовательной услуги в части фонда оплаты 
труда, приходящаяся на 1 ученика за учебный час.

4.6. Заработная плата учителей рассчитывается как сумма заработной платы по каждому 
предмету в каждом классе, где работает данный преподаватель. Если учитель ведет несколько
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предметов в разных классах, то его зарплата рассчитывается по каждому предмету и классу 
отдельно.

4.7. Базовая специальная часть включает в себя компенсационные выплаты, которые 
регламентируются Положением о компенсационных выплатах работникам гимназии.

4.8. Выплаты стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением о 
стимулирующих выплатах работникам МАОУ «Гимназия №7» г. Перми.

5. Заработная плата педагогических работников учреждения, непосредственно не 
осуществляющих учебный (воспитательно-образовательный) процесс

5.1. Заработная плата педагогических работников, непосредственно не осуществляющих 
учебный процесс, (педагог-психолог, социальный педагог) состоит из базовой части и 
стимулирующей части и компенсационных выплат (например районный коэффициент).

5.2. Базовая часть заработной платы состоит из базовой основной части и базовой 
специальной части.

5.3. Базовая основная часть заработной платы рассчитывается исходя из должностного 
оклада и повышающих коэффициентов к должностному окладу, учитывающих 
квалификационную категорию, ученую степень, государственные и отраслевые награды.

5.4. Базовая специальная часть включает в себя компенсационные выплаты, которые 
регламентируются Положением о компенсационных выплатах работникам гимназии.

5.5. Выплаты стимулирующего характера, иные выплаты определяются в соответствии с 
Положением о стимулирующих и иных выплатах работникам МАОУ «Гимназия №7» г. 
Перми.

5.6. Иные выплаты регламентируются Положением о материальной помощи 
работникам.

6. Заработная плата руководителей гимназии (директор, заместитель директора,
главный бухгалтер)

6.1. Состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
6.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном отношении к средней 

заработной плате работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.
6.3. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера и 

устанавливается не более, чем на 30% ниже оклада руководителя.
6.4. Порядок установления стимулирующих выплат директору определяется 

Положением о стимулировании труда руководителей учреждений, подведомственных 
департаменту образования администрации города Перми, утвержденным приказом 
начальника департамента образования администрации города Перми, заместителям 
директора, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений - Положением о 
стимулирующих выплатах работникам гимназии, утвержденном директором МАОУ 
«Гимназия № 7» г. Перми, Положением о компенсационных выплатах работникам гимназии.

6.5. Иные выплаты регламентируются Положением о материальной помощи 
работникам.

7. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала (УВП)

7.1. Заработная плата учебно-вспомогательного персонала состоит из базовой и 
стимулирующей части и компенсационных выплат (например районный коэффициент)

7.2. Базовая часть включает в себя должностной оклад и компенсационные выплаты, 
которые регламентируются Положением о компенсационных выплатах работникам гимназии.

7.3. Должностной оклад определяется в соответствии с п.7 Положения «Об оплате 
труда работникам муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 
образования администрации г. Перми» №705 от 20.10.2009 г.

7.4. Выплаты стимулирующего характера регламентируются в соответствии с 
Положением о стимулирующих и иных выплатах работникам МАОУ «Гимназия №7» г. 
Перми.
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7.5. Иные выплаты регламентируются Положением о материальной помощи 

работникам.

8. Заработная плата младшего обслуживающего персонала (МОП)

8.1. Заработная плата младшего обслуживающего персонала состоит из базовой и 
стимулирующей части.

8.2. Базовая часть включает в себя должностной оклад и компенсационные выплаты, 
которые регламентируются Положением о компенсационных выплатах работникам гимназии.

8.3. Размер оклада должен устанавливаться в зависимости от уровня общеотраслевых 
профессий.

8.4. Выплаты стимулирующего характера регламентируются в соответствии с 
Положением о стимулирующих выплатах работникам МАОУ «Гимназия №7» г. Перми.

8.5. Иные выплаты регламентируются Положением о материальной помощи 
работникам

9. Компенсационные выплаты

9.1. В гимназии устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
9.1.1. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или 

опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которые устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
Гособразования СССР».

9.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей).
9.1.3. Доплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работы.
9.1.4. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.
9.1.5. Доплата за работу в ночное время.
9.1.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
9.1.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
9.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются действующим законодательством, иными нормативными правовыми 
актами, а также коллективным договором и в соответствии с результатами аттестации 
рабочих мест.

9.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права.

9.4. Размеры компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента, которые 
начисляются на всю зарплату) могут определяться в абсолютных размерах или в процентах к 
заработной плате, рассчитанные на основе ученико-часа для учителей и от должностного 
оклада для других работников МАОУ «Гимназия №7» г. Перми.

9.5. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, не входит в 
средний заработок для расчета отпускных и больничных листов.

10. Социальные выплаты

10.1. За счет экономии стимулирующей части фонда платы труда по соответствующей 
категории работников гимназии могут устанавливаться иные выплаты.

10.2. Иные выплаты - это выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества 
труда, и связанные с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального 
обеспечения (материальная помощь).

10.3. Порядок установления, размеры и условия осуществления иных выплат 
определяются коллективным договором гимназии в соответствии с действующим 
законодательством.
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10.4. Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного бедствия, 
смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим причинам на 
основании письменного заявления работника гимназии.

10.5. При осуществлении деятельности, приносящей доход (в соответствии с 
учредительными документами), директору гимназии устанавливается вознаграждение. 
Размер вознаграждения устанавливается приказом начальника департамента образования по 
ходатайству Управляющего совета гимназии до 10% от дохода, полученного от 
осуществления этой деятельности, в пределах средств, направленных на оплату труда.

Положение о системе оплаты труда работников М АОУ «Гимназия № 7» г.Перми
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УТВЕРЖДЕНО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ Приказом директора гимназии от
УЧРЕЖДЕНИЕ «ГИМНАЗИЯ №7» 30.12.2019г. № СЭД-01-02-141
г. ПЕРМИ

ПОЛОЖЕНИЕ

25.12.2019 г.

г. Пермь
о компенсационных выплатах работникам 
муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 
«Гимназия №7» г. Перми

Настоящее Положение о компенсационных выплатах работникам МАОУ «Гимназия №7» 
г. Перми разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Постановлением администрации города от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 
образования администрации города Перми», Постановлением администрации города от 
15.01.2010 № 3 «О внесении изменений в постановление администрации города «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных департаменту образования администрации города Перми», 
Постановлением администрации города Перми от 25.12.2012 № 967 «О внесении изменений 
в постановление администрации города Перми от 21.10.2009г № 705», в целях компенсации 
усилий на выполнение работ, не предусмотренных должностной инструкцией (другими 
нормативными основаниями).

1. Общие положения

1.1. Положение о компенсационных выплатах работникам гимназии устанавливает 
подходы к установлению компенсационных выплат работникам гимназии.

1.2. Положение регулирует:
перечень видов компенсационных выплат;
порядок установления размера компенсационных выплат работникам; 
установление сроков компенсационных выплат работникам.

1.3. Компенсационные выплаты директору осуществляются в пределах из доли 
фонда оплаты труда гимназии по категории работников, к которой относится директор в 
рамках введения новой системы оплаты труда.

2. Виды и условия выплат компенсационного характера

2.1. Виды выплат компенсационного характера устанавливаются на основе перечня 
видов выплат компенсационного характера, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 
России от 29 декабря 2007 г. N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат 
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о 
порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 
учреждениях», и включают:

доплаты работникам, занятым на работах, связанных с неблагоприятными 
условиями труда, с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 
оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
доплата за расширение объема работ;
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доплата за выполнение обязанностей отсутствующего работника 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных.
2.2. Размеры выплаты компенсационного характера (кроме выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями) могут устанавливаться в процентном 
отношении от должностного оклада или в абсолютных суммах.

2.3. Выплаты компенсационного характера могут носить как постоянный, так и 
временный характер.

3. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

3.1. Доплата работникам, занятым на работах, связанных с неблагоприятными, 
вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда не более 12% от месячного 
оклада. Перечень профессий и должностей определяется тарификационной комиссией 
учреждения и приказом директора.

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей).
Условия выполнения дополнительной работы определяются при заключении трудового 

договора по основной должности либо путем внесения в него соответствующих дополнений.
Конкретный объем дополнительной работы и размер доплаты устанавливается приказом 

директора.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

которые привлекались к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Привлечение работников гимназии к работе в выходные и праздничные дни оформляется 

письменным распоряжением директора при наличии письменного согласия работника.
Оплата работы в выходной и нерабочий праздничный день производится в размере не 

менее двойной размера суточного должностного оклада. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4. Доплата за расширение объема работ устанавливается в следующих размерах:
- доплата за классное руководство 50,00 рублей за 1 одного учащегося в классе (по 

состоянию на начало учебного года);
- доплата за руководство кафедрой 160,00 рублей за одного участника, работающего на 

кафедре рублей в месяц;
- доплата за ведение группы продленного дня 900,00 рублей в месяц;
- доплата за заведование мастерскими, кабинетами до 1000,00 рублей в месяц;
- доплата за тьюторское сопровождение детей в рамках введения ФГОС по внеурочной 

деятельности 1000,00 рублей в месяц;
- доплата за совмещение должностей, доплата за выполнение обязанностей 

отсутствующего работника максимальным размером не ограничен;
- другие доплаты за расширение объема работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей, но функционирование образовательного учреждения без них будет 
затруднено, максимальным размером не ограничен;

- другие доплаты без ограничения размера.
3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
За работу в регионе с неблагоприятными природными климатическими условиями к 

заработной плате работникам гимназии устанавливается районный коэффициент, размер 
которого определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, могут производиться в связи с экстремальными условиями, например,
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капитальным ремонтом, временным обучением и воспитанием детей в других 
образовательных учреждениях.

Размер выплат в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
максимальным размером не ограничен.

4. Порядок установления компенсационных выплат заместителям, исполняющим
обязанности директора

4.1. Работникам администрации гимназии (заместителям директора), исполняющим 
обязанности руководителя учреждения на период вакансии свыше б месяцев, 
устанавливаются компенсационные выплаты в размерах, определенных настоящим 
положением в порядке и размерах, определяемых в приказе начальника департамента 
образования администрации города Перми об исполнении обязанностей руководителя 
учреждения.

4.2. Работникам гимназии, исполняющим обязанности директора в период его 
очередного отпуска или листка нетрудоспособности, устанавливаются компенсационные 
выплаты по приказу начальника департамента образования администрации города Перми.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГИМНАЗИЯ №7» г. ПЕРМИ

СОГЛАСОВАНО
Общим собранием 
трудового коллектива 
Протокол от.... №

ПОЛОЖЕНИЕ

25.12.2019 

г. Пермь
о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда работникам муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 7» г. Перми

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО
Управляющий совет Приказом

директора гимназии 
от 30.12.2019 № СЭД-01-02-141

1. Общие положения

Настоящее Положение о стимулирующих и иных выплатах работникам гимназии (далее 
Положение) разработано в соответствии в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений города 
Перми, Постановлением администрации города «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 
образования администрации города Перми», утвержденному главой администрации города от 
20.10.2009 № 705, в редакции Постановления администрации города Перми от 25.12.2012г. № 
967; Постановления администрации города Перми от 07.11.2013г. № 965, в соответствии с 
Приказом «Об утверждении методических рекомендаций по введению новой системы оплаты 
труда» от 29.0б.2011г. № СЭД-08-01- 09-470, Постановления администрации города Перми 
№375 от 06.06.2014

1.1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования, 
поощрения профессионализма и компетентности работников, повышения их 
заинтересованности и ответственности в результатах деятельности гимназии и качественном 
исполнении должностных обязанностей.
1.2. Г имназия в пределах имеющихся средств самостоятельно определяет размеры доплат, 
надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
1.3. Положение устанавливает:
1.3.1. виды стимулирующих выплат;
1.3.2. порядок установления стимулирующих выплат;
1.3.3. процедуру оценки качества образовательной деятельности.

1.4. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим выплатам работник 
гимназии имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

2. Виды стимулирующих выплат

2. Положение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:
2.1. Стимулирующие выплаты за результативность и качество труда:
2.2. Иные стимулирующие выплаты:
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2.2.1. стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность труда;
2.2.2. премиальные выплаты по итогам года;
2.2.3. премии в связи с юбилейными датами по случаю 50, 55, 60, 65-летия и так далее со дня 
рождения;
2.2.4. премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (День учителя, День 8 
Марта и День Защитника Отечества -23 февраля, Новый год).

3. Порядок установления стимулирующих выплат за качество и результативность
труда

3.1. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или 
устанавливаться на определенный период

3.2. Стимулирующая ежемесячная выплата по результатам труда проводится по 
результатам образовательной деятельности за предыдущий квартал не более 4-х раз в год.

3.3. При установлении разовых стимулирующих выплат учитываются результаты 
труда работника за период, подлежащий оцениванию.

3.4. Оценка результативности работы осуществляется по итогам мониторинга 
деятельности, проводимого руководителями (директором, заместителями директора, главным 
бухгалтером, руководителями методических объединений, руководителями проектных 
линий). Сводный оценочный лист по всем сотрудникам на основании полученных 
представлений составляет заместитель директора по управлению персоналом

3.5. Определение уровня результативности работы осуществляется по критериям и 
показателям качества и результативности работы в зависимости от приоритетных 
направлений деятельности МАОУ «Гимназия № 7» г. Перми, департамента образования 
администрации города Перми

3.6. Выплата производится за фактически отработанное время.
3.7. Все вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

рассматриваются на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда. Условия осуществления, размеры стимулирующих выплат, 
периодичность (единовременно или постоянно по итогам работы) определяет комиссия, 
основываясь на критериях и показателях качества и результативности работы, которые 
утверждены данным Положением.

3.8. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части 
фонда оплаты труда учреждения по категории работников, к которой они относятся.

3.9. Механизм распределения следующий:
* на основании финансово-экономических расчетов, предоставленных бухгалтерией, 
определяется сумма на стимулирующие выплаты по группам персонала, подлежащая к 
распределению.
* В соответствии с критериями и показателями за отчетный период, определяется общее 
количество баллов, на этом основании комиссией определяется стоимость одного балла.
* Размер стимулирующих выплат определяется путем умножения количества баллов на 
установленную стоимость одного балла

3.10. Работнику, имеющему в отчетный период больничный лист, учебный отпуск, 
стимулирующие выплаты назначаются на общих основаниях.

3.11. При наличии обоснованных жалоб, оформленных в соответствии с нормами 
действующего законодательства РФ, комиссия по распределению стимулирующей части 
может принять решение в данном периоде не рассматривать данного работника на 
стимулирование.

4. Процедура оценки качества и результативности деятельности

4.1. Для определения соответствия деятельности работника гимназии критериям 
качества применяются методики, основанные на сборе объективной информации: 
установление факта, фиксирование результата или его динамики.
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4.2. Сбор и обработка информации осуществляется руководителями в соответствии с 
функциональными обязанностями.
Источниками информации о деятельности работника являются:
- Листы самооценки,
- Листы мониторинга,
- Итоговые ведомости успеваемости, посещаемости,
- Статистически обработанные результаты наблюдений,
- Документация, а именно: классные журналы, протоколы, приказы, справки,

/  - Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг,
- Свидетельства, дипломы, сертификаты, рецензии.

4.3. На основании решения педагогического совета, ежегодно определяются 
приоритетные проектные направления деятельности гимназии, за которыми закрепляется
* финансовое обеспечение
- ответственный за реализацию проектной линии

4.4. Ответственный за проектную линию, учитывая критерии по стимулированию, 
определяет результаты, которые должны быть получены в течение года при реализации 
проекта.

4.5. Сводный оценочный лист, составленный заместителем по персоналу, направляется 
для рассмотрения и согласования в комиссию по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда, (далее Комиссия)

4.6. Комиссия состоит из:
* руководителей всех методических объединений и проектных линий;
* представителей учительской общественности по одному от каждого методического 
объединения
* заместителей директоров по УВР
* директора

Состав Комиссии ежегодно утверждается приказом директора.
4.7. Председателем Комиссии является директор гимназии.
4.8. Комиссия принимает решения путем прямого открытого голосования на основе 

утверждаемых ежегодно критериев и показателей оценки качества и результативности труда 
по группам персонала. Комиссия определяет стоимость балла относительно конкретных 
случаев во всех критериях.

4.9. Решения комиссии утверждаются приказом директора, в котором указываются 
размеры и сроки конкретных стимулирующих выплат.

5. Порядок установления иных стимулирующих выплат

5.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и напряженность труда:
5.1.1. устанавливаются на срок до одного года;
5.1.2. максимальным размером ежемесячная стимулирующая выплата за 

интенсивность и напряженность работы не ограничивается;
5.1.3. размер ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность и 

напряженность работы выплаты принимается Комиссией по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда и утверждается приказом директора гимназии.

5.2. Премии в связи с юбилейными датами работников по случаю 50, 55, 60, 65-летия 
со дня рождения устанавливаются приказом директора гимназии в размере до 10 000 рублей.

5.3. Премии к праздничным датам и профессиональным праздникам (День учителя, 
День 8 Марта и День защитника отечества 23 февраля, Новый год) устанавливаются приказом 
директора гимназии в размере до 10 000 рублей.

5.4. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда, по итогам 
года, на основании решения комиссии по стимулированию могут выдаваться премии. Размер 
этой премии определяется Комиссией.

5.5. Разовые премии не включаются в расчет среднего заработка для начисления 
отпускных.
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