
ЛЕТО 2024



 В целях организации отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 17 лет, 
зарегистрированных на территории города Перми, департаментом 
социальной политики администрации города Перми (далее – департамент) 
предоставляется адресная государственная поддержка в форме 
предоставления сертификата, дающего право на частичную оплату путевки 
(далее – сертификат), и компенсации родителям части расходов на оплату 
стоимости самостоятельно приобретенной путевки (далее – компенсация). 

 Сертификат предоставляется и используется до оплаты путевки в целях 
уменьшения ее стоимости. Порядок и условия выдачи сертификатов 
определены постановлением Правительства Пермского края от 31.03.2016 № 
169-п. 

 Компенсация выплачивается родителю после возвращения ребенка из 
лагеря и подачи родителем отчётных документов. При этом заявление на 
компенсацию должно быть подано в срок до 31.07.2023. Порядок и условия 
предоставления компенсации определены постановлением Правительства 
Пермского края от 25.11.2020 № 902-п. 

 Родитель может воспользоваться только одной из указанных форм 
бюджетной поддержки на организацию отдыха детей и их оздоровления в 
год. 

 Подробная информация о формах, размерах, способах получения 
бюджетной поддержки размещена на официальном сайте муниципального 
образования город Пермь в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет www.gorodperm.ru в разделе «Семья и детство/Оздоровительная 
кампания», а также на официальной странице департамента в социальной 
сети Вконтакте https://vk.com/dsp_59. 

Социальная поддержка



СЕРТИФИКАТ 

ПОШАГОВЫЙ АЛГОРИТМ 
ДЕЙСТВИЙ:

 1. Обратиться в лагерь чтобы 
уточнить тип смены и принимает ли

 сертификаты
 2. С размерами поддержки, списком 

документов и бланком заявления 
можно ознакомиться на 
официальном сайте  gorodperm.ru в 
разделе «Оздоровительная 
кампания» или  на официальной 
странице ВКонтакте

 3. Подать заявление и необходимые 
документы в отделении МФЦ либо на

 портале uslugi.permkrai.ru
 4. Получить сертификат на  

электронную почту. Передать 
сертификат в лагерь в течение 15 
дней

КОМПЕНСАЦИЯ

ПОШАГОВЫЙ АЛГОРИТМ 
ДЕЙСТВИЙ:

 1. До 31 июля подать заявление в ближайшем
 отделении МФЦ или по адресу Газеты
 «Звезда», 9 по предварительной записи 1
 С размерами поддержки, списком 

документов и бланком
 заявления можно ознакомиться на 

официальном сайте
 gorodperm.ru в разделе «Оздоровительная 

кампания» или
 на официальной странице ВКонтакте
 2. Оплатить путевку в загородный или
 санаторный лагерь на территории РФ или
 профильный лагерь на территории
 Пермского края
 3 В течение одного месяца с окончания смены  

предоставить в департамент либо МФЦ
 отчетные документы
 4. Получить выплату  части стоимости путевки 

в детский лагерь



 Лагерь досуга и отдыха   «РАДУГА»  (ЛДО)  НШ

 Трудовые бригады  8 классы (волонтеры)

Отряды Мэра  (по договору с ТОСАМи) 14-17 лет

Разновозрастные отряды (РВО) июнь 
июль(спортивное направление) – август ( 12  - 17 лет 
)

Индивидуальная трудовая занятость подростков с 
14 лет (по договору) через сайт «Работа в России»

Выездной лагерь «Сокол» п. Усть – Качка   100 чел 
(7-14 лет)

Сетевая летняя школа

Летние консультации

Летняя кампания 2024 



Программа ЛДО «Радуга» соответствует основным  целям программы Воспитания  
гимназии и является составляющей модуля «Ключевые дела». 

Программа  ЛДО «Радуга» имеет 4 направления: школа изобретателей, школа 
социального творчества, арт-школа, школа здоровья и спорта. 

У каждого направления свой цвет  и свои события.

 Лагерь досуга и отдыха «РАДУГА»–
структурное подразделение с 
дневным пребыванием детей, 
временно организуемое на базе 
гимназии №7, создается в период 
летних каникул для детей 
приоритетных категорий (75 человек 
– бюджет+ за полную стоимость –
дети Норма)

 Зачисление детей в Лагерь учащихся 
НШ  осуществляется на основании 
заявления родителей(законных 
представителей)

 Лагерь функционирует с 1 июня по 20 
июня, продолжительность смены  - 14 
дней, время работы с 8.30 до 14.30 с 
двухразовым питанием

 Начальник лагеря  
Ежова Ю. В.

 Старший воспитатель  
Нечаева Ю.А.

 Воспитатели   - учителя НШ
 Руководители  кружков – учителя  -

предметники, учителя НШ и узкие 
специалисты 

 Организатор спортивно работы -
Воробьева Н.А.





Учащиеся с 12  - 17 лет

Отряд 15 человек (по заявлению родителей)

 10 дней (без питания)

Июнь: с 3 по 14 июня  15 человек. Направление:  
геологическое (совместно с ПГППУ) Руководитель Малых 
О.О.

Июль: с 24 июня по 8 июля, 15человек . Направление -
спортивно – оздоровительное. 14-17 лет Тренер Тарбеев
А.А.

 Август: с19 по 30 августа, 15 человек. Направления -
социально – творческое, экологическое. Руководители: 
Бояршинов А.А., Путилова А.Э.+ 5 человек - Списки и 
документы собрать до 22 мая.

Разновозрастные отряды (РВО)



Выездной лагерь «Сокол» п.Усть – Качка  с 23.06.24 по 14.07.24
100 человек,  1-8 класс. Стоимость путевки 43.000 (21дней)

Куратор от  гимназии Прибыльщикова С.Р.
Смена оздоровительная



ЛЕТНЯЯ ЗАНЯТОСТЬ ДЛЯ 
МОЛОДЕЖИ  С 14 ЛЕТ

Летняя занятость – это отличная возможность 
попробовать себя

в незнакомой профессии, приобрести бесценный 
опыт, знания, новые знакомства, а также получить 

приятный финансовый результат своей деятельности!



Временное трудоустройство несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время

Необходимые документы:

 паспорт гражданина РФ или документ, его заменяющий;

 трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за

исключением случаев поступления на работу впервые);

 страховое свидетельство обязательного пенсионного

страхования (СНИЛС);

 ИНН;

 необходимо письменное согласие одного из родителей или

опекуна (для лиц в возрасте 14-15 лет);

 № лицевого счета в кредитной организации или банковской

карты;

 справка об отсутствии судимости, если трудовая деятельность

осуществляется в сфере образования, воспитания, развития

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,

медицинского обеспечения, социальной защиты и

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского

спорта, культуры и искусства.

Целью данной государственной услуги является обеспечение права граждан на труд и на

вознаграждение за труд, удовлетворение потребностей несовершеннолетних граждан в возрасте от

14 до 18 лет в работе и заработке в свободное от учебы время, приобретение ими опыта и навыков

работы, что является важным аспектом при формировании личности каждого подростка и ценным

опытом перед вступлением во взрослую жизнь.

Заработок подростков складывается из:

• заработной платы, 

выплачиваемой работодателем, за 

выполненную работу и отработанное время 

из расчета МРОТ;

• материальной поддержки от 

службы занятости в размере минимального 

пособия по безработице в месяц.

Размер материальной

поддержки в 2021 году составит 1500

рублей в месяц, увеличенный на

районный коэффициент.

Целевой показатель по трудоустройству

несовершеннолетних граждан в городе

Перми на 2021 год составляет 1500 чел.

Средний период участия – 1 мес.

Организатор ВТН в

гимназии - Максимова М.Н.



ОТРЯДЫ МЭРА

Чтобы стать участником программы необходимо 
подготовить следующие документы:
Копии документов:

 Копия паспорта: первая страница + прописка
(проект реализуется только для молодежи, 
прописанной на территории города Перми);

 Копия СНИЛС;
 Копия ИНН;
 Копия свидетельства о рождении.

 Предоставить медицинскую справку по форме 
086у о возможности осуществлять трудовую 
деятельность с печатью поликлиники –
заполняется в гимназии.

 Заполнить форму согласия родителей на 
осуществление несовершеннолетним участником 
трудовой деятельности и приложить копию 
паспорта родителя, давшего согласие.

Условия занятости:
* Смена (период занятости) – 10 

дней, 40 часов;
* Участники обеспечиваются 

фирменной футболкой;
* Оплата за смену (10 дней) 

(все необходимы отчисления и 
страховые взносы работодатель 
выплачивает самостоятельно в 

соответствии с законодательством 
РФ);

* Питание (завтрак или сухой паек)



 Учащиеся  8 классов

 деятельность по благоустройству территории  гимназии 
и  реализация проекта «Преображаем гимназию»

 Работаем 5 дней по 4 часа = 20 часов (общественно –
полезного труда)

 Без питания

 С перерывами на отдых

 Бригады формируют классные руководители 8 классов

 Руководитель  трудовых объединений Ожгибесова Е.Г.

 Мастера:  классные руководители 8 классов 
(Поторочина О.Б., Шумкова Н.А., Кирьянова Е.В.)

Трудовые бригады 
(работают на основании Положения об общественно – полезном труде 

согласованного на Управляющем совете  гимназии и общешкольном 
родительском комитете)




